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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0039- 2024-1.E. P-MARIA DE FATIMA

Talara, 04 de octubre del 2024

Visto el documento del REGLAMENTO INTERNO de Ia
Institucion Educativa Particular “Maria de Fatima”, correspondiente al afio escolar 2025,
elaborado previamente por esta direcciéon, con participacion del personal docente,
administrativo, alumnos, padres y la comision conformada para la formulacién del mismo,
qguienes han cumplido con la labor encomendada presentando ante la direccidn del plantel sus
respectivos informes

El REGLAMENTO INTERNO de la Institucion Educativa Particular “Maria de Fatima”,
correspondiente al afio escolar 2025, elaborado previamente por esta direccidn, con participacion
del personal docente, administrativo, alumnos, padres y la comisiéon conformada para la
formulacion del mismo, quienes han cumplido con la labor encomendada presentando ante la
direccién del plantel sus respectivos informes.

CONSIDERANDO:

Que, la comisién correspondiente ha formulado el Reglamento Interno de la Institucién
Educativa Particular “Maria de Fatima”, siendo necesario contar con un instrumento normativo
actualizado, que norme la vida institucional, a fin de garantizar un eficiente servicio educativo.

Que, es necesario aprobar dicho Reglamento Interno a fin de garantizar el normal
funcionamiento de nuestra Institucion Educativa, de conformidad con el Articulo. N° 3 de la Ley
26549 y la Directiva para el afio escolar 2023 (RM N° 587-2022-MINEDU)

Que es necesario contar con un documento de primera importancia para llevar a cabo y
cumplir con todas las acciones educativas en el presente afio lectivo, donde se encuentra la
caracterizacidon de la problematica, los objetivos de la Instituciéon Educativa, las actividades
programadas, metas de atencidén de ocupacién, asi como de infraestructura, y en uso de las
atribuciones conferidas por los dispositivos vigentes,

Que, es necesario dar cumplimiento a la RM N° 587-2022-MINEDU “Orientaciones para el
Desarrollo del Afo Escolar 2023 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica” y la Resolucién Viceministerial N° 011- 2019-MINEDU “Norma que regula los
instrumentos de Gestidn de las Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica”.

Que a la fecha la comisién responsable de la elaboracién del Reglamento Interno de la
Institucion Educativa Particular “Maria de Fatima”, ha remitido a este despacho el referido
documento, por lo que se procede a expedir la presente Resolucion Directoral; y de conformidad
con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, Ley N° 26549, Ley de Centros Educativos Privados.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA PRIVADA MARIA DE FATIMA PARA EL ANO LECTIVO 2025, aprobado mediante
Resolucién Directoral N°0038-2023 -IEP Maria de Fatima de fecha 04 de octubre del 2024 que
consta de 9 Titulos, 276 Articulos, 1 disposicion final.

ARTICULO SEGUNDO. - Disponer su aplicacién y cumplimiento, asi como la distribucion y
publicacidn del Reglamento Interno para conocimiento de la Comunidad Educativa. Comunicar a
todo el personal docente, administrativo de servicio, alumnos y padres de familia; para su
conocimiento, colaboracidn y cumplimiento en forma activa, en la ejecucion de las actividades
programadas y para el mejor logro de los objetivos y metas propuestas.

ARTICULO TERCERO: REMITIR un ejemplar de la presente a la Unidad de Gestion Educativa
Local Talara para conocimiento y accion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Y
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LIC. JUANA MILAGROS GOMEZ MAURICIO

DIRECTORA DE LA I.E.P
MARIA DE FATIMA
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MISION

Somos una Institucion Educativa  Privada Catdlica reconocida por su estilo disciplinado de
nuestros estudiantes y exigencia académica. Ofrecemos una educacidn humana-cristina de
calidad en la provincia de Talara, proporcionandoles a nuestros alumnos y alumnas y estrategias
gue les permitan organizar su proyecto de vida, a fin de ser buenos cristianos y virtuosos
ciudadanos comprometidos con la transformacion de la sociedad que les toca vivir.

VISION

Al 2026 en nuestra institucion educativa, nos vemos convocados e inspirados por el carisma de
la Virgen Maria de Fatima e interpelados por la realidad de nifios, jévenes y sus familias,
reconocidos en el campo educativo: por la calidad de nuestra formacion en los valores como la fe
cristiana, la convivencia fraterna y solidaria, excelente preparaciéon académica que responde
audaz, creativa y eficazmente a las realidades emergentes.
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REGLAMENTO INTERNO EDUCATIVO

TITULO | GENERALIDADES

Articulo 1. El presente Reglamento Interno establece la linea axiolégica del COLEGIO Maria de
Fatima; su organizacion administrativa y académica, la duracidn, contenido, metodologia y
sistema pedagdgico del Plan Curricular de cada afno; los sistemas de evaluacién y control de los
estudiantes; la direccién, organizacidn, administracién y funciones del colegio; los regimenes
econdmico, disciplinario, de pensiones y de becas; proceso de matricula, evaluacién vy
certificacion; las relaciones con los padres de familia y otras instituciones.

CAPITULO |
FUNDAMENTOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. DE LA DIFUSION

El presente Reglamento deberda ser puesto en conocimiento a todos los miembros de la
Comunidad Educativa

Articulo 3. LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Constituyen la Comunidad Educativa: La entidad promotora, la directora, subdirectora, director
administrativo, coordinadoras, personal Docente, personal auxiliar, personal administrativo,
personal de servicio, los estudiantes y los padres de familia.

Articulo 4. Los fines y objetivos generales y especificos que enmarcan la gestién pedagogica del
COLEGIO, estan orientados hacia la consecucién de su Misidon conducente a la formacion de nifios
y jévenes prepardndolos académica, moral y religiosamente para afrontar los retos que la
sociedad les presenta, en el marco de la doctrina de la Iglesia Catdlica.

Articulo 5. LA ENTIDAD PROMOTORA:
La entidad promotora del colegio MARIA DE FATIMA, es la encargada de determinar la axiologia
y objetivos de la institucion.

Articulo 6. REGIMEN
El colegio Maria de Fatima es de régimen privado, de duracidén indefinida
Articulo 7. UBICACION

El colegio particular Maria de Fatima estd ubicado en Av. Yale 239 Barrio Particular — Distrito
Parinas, Provincia Talara Departamento de Piura.
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ARTICULO 8° El presente Reglamento Interno establece las normas fundamentales que orientan
y rigen el desarrollo institucional del COLEGIO, pudiéndose dar disposiciones o normas
complementarias.

ARTICULO 9° Toda accién y gestién educativa que desarrolla la Institucién se sustenta en el
presente Reglamento Interno.

TITULO Il

CAPITULO |
LINEA AXIOLOGICA, PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 10°. Su normatividad tiene en cuenta tanto la Constitucidn Politica del Estado, como la
legislacién peruana, particularmente educativa. Asimismo, los principios, disposiciones y
orientaciones de la Iglesia Catdlica, especialmente en los aspectos axioldgicos, éticos, pedagdgicos
y de fe. Las normas tienen presente el contexto tanto nacional como local y familiar.

Articulo 11° La axiologia del COLEGIO se enmarca igualmente dentro de los principios
constitucionales; en la propia historia peruana y la busqueda de una identificacidon nacional, asi
como en el esfuerzo por lograr una coherencia y solidaridad nacional y un desarrollo integral,
profundo y sostenido del Peru.

Articulo 12° El COLEGIO tiene como finalidad la educacion integral e integradora de sus
estudiantes:

a. Como integral incluye, entre otros, el desarrollo de todas las facultades humanas; la
preparacion para la vida; la formacion ética y social; su apertura a la trascendencia y la
educacioén religiosa catdlica.

b. Como integradora, busca unificar, realizar una unidad mas completa, arménica, madura,
principalmente de crecimiento.

Articulo 13° Constituye objetivo central del COLEGIO: La formacién de buenos cristianos y
virtuosos ciudadanos, brindando una educacidon formal de excelencia, cuya certificacion sea
reconocida oficialmente en el Perd y permita una educacién en todo tipo de niveles y modalidades
superiores; el continuo perfeccionamiento que, bdsicamente, llegue a la personalizacién vy
socializacién del estudiante.

Articulo 14° PRINCIPIOS
a. Entendemos y respetamos las diferentes culturas.

e Educamos a nuestros alumnos dentro del concepto de la interculturalidad y teniendo
como base nuestra Identidad Nacional que es de caracter pluricultural.

e Fomentamos el conocimiento de otras culturas mediante el aprendizaje del idioma inglés
desde inicial hasta el 5° afio de Secundaria.

10
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b. Convivimos pacificamente con las demas personas y el medio ambiente.

Orientamos nuestra accién no solamente hacia el éxito profesional individual, sino
también hacia la responsabilidad social y ecoldgica.

Contribuimos a la formacién de personas competentes que puedan influir en el desarrollo
de la sociedad hacia un uso mas eficiente y racional de los recursos naturales, dentro de
una sociedad justa y con estructuras democraticas estables.

Desarrollamos nuestra labor dentro de un clima escolar donde se viven y practican
diariamente valores como el orden, la generosidad, la humildad, |la tolerancia, la lealtad y
el respeto mutuo.

Fomentamos el trabajo en equipo con el fin de propiciar la capacidad de trabajar en grupo
motivando el ordenado intercambio de opiniones y puntos de vista. Todo ello con el
objetivo de encontrar, en forma pacifica y democratica, el consenso como una forma
permanente de vida que va mas alld de la escuela.

Desarrollarnos nuestras acciones dentro de los principios de la cultura de paz.

c. Propiciamos el pluralismo de opiniones y su intercambio reflexivo y tolerante.

Mantenemos como principio la libertad para exponer las ideas propias dentro y fuera de
las clases y el respeto de todos a las ideas ajenas sin interrupciones ni recortes a esta
libertad fundamental.

Propiciamos un clima escolar agradable, evitando las situaciones conflictivas graves y
donde el didlogo es la base del entendimiento mutuo.

Nos hemos organizado en una estructura democratica en la que las relaciones entre
Profesores, Padres de Familia, el Consejo Directivo y la Direccion tratan de ser
horizontales de tal manera que mantienen relaciones estrechas de colaboraciéon y tienen
activa participacién en la formulacién de alternativas de cardcter pedagdgico vy
administrativo.

d. Preparamos a los alumnos para el mundo globalizado

Orientamos a nuestros alumnos para que logren un buen rendimiento académico y
desarrollen competencias exigentes.

Nos esforzamos por lograr desarrollar en ellos una conciencia aguzada para la
responsabilidad solidaria dentro del desarrollo positivo de la sociedad humana.

Los ponemos en contacto, desde los primeros afios, con la tecnologia moderna y las
herramientas bdsicas que les permitan obtener cada vez mayor informacion y de la mejor
calidad.

Nos preocupamos por hacer que nuestros alumnos logren, antes de salir del Colegio, un
nivel avanzado en el idioma inglés.

e. Fomentamos la Autonomia de nuestros alumnos y el trabajo cooperativo

Alentamos la toma de decisiones auténomas por parte de nuestros alumnos de tal forma
gue mantengan su autoestima y se responsabilicen por sus decisiones.

11
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Fomentamos en nuestros alumnos el desarrollo de las competencias sociales, lo cual les
permitira relacionarse mejor con los demas miembros del grupo al cual pertenecen.
Mantenemos el trabajo grupal y cooperativo como una de las formas pedagdgicas mas
importantes dentro de nuestra tarea educativa.

f. Fomentamos el pensamiento creativo.

Mantenemos, como parte importante del curriculum integral, los aspectos de Musica,
Artes Plasticas y Danzas, junto a los cursos extracurriculares relacionados al arte en su
totalidad, como una forma de lograr que los alumnos desarrollen sus habilidades
creativas.

Posibilitamos que los alumnos desarrollen su creatividad, fantasia y sensibilidad, aspectos
gue les permitiran encontrar soluciones creativas a su problematica, percibir y entender
el mundo que les rodea de tal manera que sean capaces de afianzar su propia identidad
personal dentro del cultivo de valores no materiales como el amor, la tolerancia, el
espiritu conciliador y otros.

g. Educamos para una capacidad de critica constructiva.

Aceptamos con agrado la critica constructiva de nuestros alumnos y padres de familia
como una forma de revisar nuestras acciones y superar nuestros errores.
Fomentamos la discusién elevada de todo tipo de temas.

Practicamos la autocritica y la autoevaluacién. La educacidon que impartimos no se
circunscribe al ambito escolar, sino que incluye en su curriculo aspectos tales como el
mundo de la familia y del trabajo, el medio ambiente, la sociedad, las relaciones
interpersonales, la afectividad y la preparacidn para el cambio, entre otros.

A través del conocimiento de su entorno y el desarrollo de habilidades para la
convivencia, el alumno logra ubicarse y comprender el mundo en el que vive y es capaz
de aceptar los retos y aportar para el desarrollo de la sociedad.

h. Aplicamos un nivel académico exigente

Declaramos que nuestra Misién como Colegio es formar de manera integral a los nifos y
jovenes que poseen aptitudes suficientes para un rendimiento exigente.

Se organiza la educacion de tal manera que el trabajo y el estudio personal del alumno
constituyan los ejes centrales de su proceso de aprendizaje, teniendo en cuenta la
psicologia diferencial y evolutiva de los nifios y jévenes.

Buscamos siempre que nuestros alumnos desarrollen una gran disposiciéon para el
rendimiento académico y para la obtencidon de competencias exigentes.

Cuidamos de que nuestros alumnos se formen una conciencia sana para la
responsabilidad solidaria del desarrollo positivo de la sociedad en general y no solamente
se orienten hacia el éxito profesional individual.

Capacitamos permanentemente a nuestros docentes tanto en el aspecto pedagdgico,
como en los aspectos profesional, personal y humana.

12
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Relaciones con los padres y/o madres de familia, tutores o apoderados
Buscamos que la familia y el colegio sean dos dmbitos equilibrados y coherentes en
valores, sentando las bases mds firmes para una educacion de calidad.
Mantenemos una constante comunicacidn con los padres de familia a través de reuniones
periddicas y calendarizadas de manera ordinaria, y de forma extraordinaria se atenderd a
los padres de familia teniendo en cuenta la disponibilidad del profesor o directivo del
colegio. Todas las reuniones con las familias estan supeditadas al horario de trabajo del
profesor.
Emitimos, en forma periddica, comunicados informativos que dan cuenta de todas
nuestras acciones y actividades para mantener a los padres de familia permanentemente
informados acerca de la vida escolar.
Aceptamos sin reservas las sugerencias y propuestas tanto del Consejo Directivo como de
los Padres de Familia en los aspectos pedagdgicos, culturales, deportivos y de otra indole.
Fomentamos la participacion activa de los padres de familia en actividades internas y
externas de caracter deportivo y artistico, como los FATIMATCH, etc.
Por cada aula los padres de familia eligen todos los aflos una delegada de Aula

j- Tenemos un gran espiritu de solidaridad social.

Creamos en nuestros alumnos un espiritu de solidaridad hacia las personas con diversos
tipos de dificultades, menos favorecidas o desvalidas.

Mantenemos desde hace muchos afios un programa de ayuda a las escuelas de escasos
recursos econémicos que, con donaciones del, personal docente y alumnos del Colegio,
realiza desayunos mensuales durante todo el afio para los nifios de escasos recursos,
Realizamos donaciones de muebles, materiales y otros necesarios para la realizacion de
las clases en escuelas menos favorecidas.

Apoyamos completamente las campafas de solidaridad que organizan
permanentemente los miembros del Consejo Directivo, mediante la recoleccién de
viveres, Utiles escolares, etc. asi como las que tienen que ver con desastres naturales u
otro tipo de inconvenientes imprevistos.

Organizamos con ayuda de profesores, alumnos y padres de Familia la “Feria Navidefia”
e invitamos a la colectividad Talarena a participar de dicho evento, ésta con el fin de
ayudar a los nifios mas necesitados de la region.

k. Respeto a la diversidad e inclusion:

Valorar y reconocer las diferencias entre las personas es un pilar fundamental de la
inclusidn. Este respeto fomenta un entorno donde cada individuo se siente valorado por
quién es.

l. Equidad

Comprende un trato justo a las personas, dando a cada cual lo que le pertenece a partir
del reconocimiento de las condiciones y las caracteristicas especificas, por lo tanto,
significa justicia, reconocimiento de la diversidad y eliminacién de cualquier actitud o
accion discriminatoria.

14
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Articulo 15: VALORES
1. JUSTICIA

La justicia es uno de los valores fundamentales del ser humano, a través de ella se busca que
cada estudiante reciba lo que le pertenece independientemente de sus

condiciones, lo que implica un reconocimiento, respeto total por los derechos humanos sin
discriminar.

2. RESPETO
Lo manifestamos a través de una relacion auténtica y directa con los demas; basada en el buen
trato, siendo respetuosos con nosotros mismos y con nuestro entorno. Comunidad educativa.

3. SOLIDARIDAD

Orientamos nuestros esfuerzos y dedicacion en la busqueda y realizacion de acciones concretas
por los mas necesitados y vulnerables de nuestras comunidades y emprendemos caminos
evangélicos para trabajar en la promocién y la defensa de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes a nivel local, nacional e internacional.

4. SENCILLEZ

Vivimos la sencillez en todas nuestras acciones, haciendo el bien sin ruido, evitando la figuracion
personal, el consumismo y la ostentacidn. La manifestamos a través de una relacidén auténtica y
directa con los demas; siendo honestos con nosotros mismos, con nuestro entorno y con Dios.

5. FE CRISTIANA

La fe es esencial para ser un cristiano y se refleja en la creencia en Dios y en Jesus como su hijo.
La fe también se refleja en la confianza en las ensefianzas de la religién y en la promesa de la vida
eterna.

Creemos que ser cristiano es tener y manifestar un compromiso con el servicio al préjimo basado
en el amor

6. RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es uno de los valores humanos mds importantes sobre el cual hay que trabajar
profundamente en los estudiantes y constituye un signo de madurez, es un valor que estd en la
conciencia de la persona y les permite reflexionar, orientar y valorar las consecuencias de sus
actos.

15
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TITULO Il DE LA DIRECCION, ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
FUNCIONES

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL COLEGIO

Articulo 16 ° La estructura orgdnica del colegio estd orientada al servicio educativo de los
estudiantes que se atienden con la finalidad de cumplir la misién institucional. En tal sentido, la
estructura que se presenta a continuacién se formula, basicamente, para la modalidad de
educacién presencial

Articulo 17. La organizacion del COLEGIO asegura basicamente labores de direccidn,
coordinacién, asesoramiento, ejecucién académica, apoyo, servicios educativos y seguridad
que permite la obtencidn del fin y objetivos institucionales.

Articulo 18 . La Organizacion del COLEGIO, permite la participacion de todos los grupos
organizados de la Comunidad Educativa que se rigen por las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento Interno.

Articulo 19. EI COLEGIO tiene la siguiente estructura orgdnica:

PROMOTORIA

DIRECCION Director Administrativo

SUB DIRECCION

Coordinador Secundaria Coordinador Primaria Coordinador inicial

Docentes Docentes Docentes

16
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CAPiTULO Il

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DE LA PROMOTORA
Articulo 20. La entidad promotora del colegio Maria de Fatima es la encargada de determinar
la axiologia y objetivos de la Institucién.

Articulo 21. Corresponde, asimismo, a la entidad propietaria lo referente al Reglamento
Interno; el nombramiento del Director, Director administrativo y demdas miembros del Consejo
Directivo, y la consiguiente remocién; estipular las atribuciones y poderes del Director; la
promocién de la calidad educativa; la preocupaciéon por el buen mantenimiento de los
materiales y la infraestructura del COLEGIO.

Articulo. 22 FUNCIONES DE LA ENTIDAD PROMOTORA

a.

c a0 o

.—h

5 ©

Establecer la linea axioldgica, dentro del respeto a los principios y valores establecidos en
la Constitucidn, velando por su cumplimiento y fomentando la vida cristiana.

Establecer la direccion, organizacién, administracién y funciones del Colegio.
Establecer las relaciones con los padres de familia.
Designar y contratar al director.

Coordinar con el director la contratacion del personal jerarquico de El Colegio, asi como
la determinacién de las encargaturas temporales en dichos cargos jerarquicos.

Determina los regimenes econdmicos
Aplicar el régimen disciplinario al director de la I.E, las pensiones y de becas

Participar y /o autorizar la celebracion de los convenios o contratos necesarios para el
logro de las metas de la institucion.

Velar para que la institucién mantenga su fin no lucrativo, asegurando a la vez la calidad
en el servicio educativo que ofrece y una eficaz y eficiente gestidn educativa.

Cautelar el cumplimiento de las politicas trazadas en lo relacionado a lo axioldgico,
pedagdgico, institucional, administrativo y econdmico.

Estimular y apoyar los eventos de actualizacion, capacitacion y perfeccionamiento del
personal, orientado a mejorar la calidad del servicio educativo.

Aprobar y efectuar la mejora de infraestructura, y equipamiento educativo.

m. Otras que sean necesarias para mejorar la calidad del servicio que brinda el COLEGIO

CAPITULO IlI

DE LA DIRECCION

Articulo. 23. El Director (a) es nombrado(a) por la entidad promotora. Es la primera autoridad de
la Institucion Educativa y es el representante responsable ante la entidad promotora de la
organizacion, el Ministerio de Educaciéon u otras organizaciones educativas. Su cargo es de
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confianza y se ejerce a tiempo completo, es el responsable de gestionar el proceso educativo
integral segln los valores y competencias definidas, con la finalidad de lograr el perfil del
estudiante Maria de Fatima.

Articulo 24 ° El cargo de Director, es de confianza y se ejerce a tiempo completo y dedicacidn
exclusiva. La Direccion General esta obligado a informar periédicamente
a la promotora sobre la marcha del COLEGIO.

Articulo. 25. El Director esta facultado para:
a. Dirigir la politica educativa y administrativa del COLEGIO; y
b. Definir la organizacion del COLEGIO.

Articulo. 26.En caso de ausencia temporal o impedimento, el Director sera reemplazado por el
subdirector u otro que él designe. En el término mas breve posible debe ponerse en conocimiento
a la promotora, dicho reemplazo. En tal sentido el DIRECTOR ENCARGADO no tiene funciones
asignadas a la naturaleza de su cargo sino solo ejerce, en ausencia del Director, las funciones de
éste.

Articulo 27. FUNCIONES DEL DIRECTOR
Gestion pedagogica

a. Elabora el plan académico anual de actividades siguiendo los programas
educativos elaborados por el Ministerio de Educacion.

b. Monitoreay acompafia el trabajo de las coordinadoras y las docentes. Convoca a
los docentes a reuniones periddicas de acuerdo a necesidades.

C. Participa en el Consejo Directivo del colegio

d. Revisary aprobar la programacion anual, trimestral y de las sesiones de clase.
Dirigir, coordinar, asesorar, monitoreas, acompafiar y evaluar la labor del personal
a su cargo.

f. Normar, monitorear, acompafiary evaluar la participacién de los padres de familia
en el colegio.

g. Propiciar y mantener una comunicacién abierta con los diferentes actores de la
comunidad educativa.

h. Evaluacion del personal docente.

Gestion Administrativa

a. Organizar, planificar, ejecutar, evaluar los instrumentos de Gestién en coordinacién
con la comunidad educativa: PEI (Provecto Educativo Institucional), PAT (Plan Anual
de Trabajo), PCl (Proyecto Curricular de la Institucidon) y el CAP (Cuadro de
Asignacion del Personal).

b. Difundir en toda la comunidad la propuesta axioldgica de la Institucidn, principios,
mision, visidn, lineamientos, contenidos en el PEl y demds normas de la Institucion.
Aplicar las disposiciones vigentes.

C. Gestionar el presupuesto asignado al colegio.
d. Proponer, organizar, ejecutar y evaluar los procesos de mejora.
e. Hacer cumplir la normativa vigente.

18
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f. Dirigir el proceso de admisidn en el colegio segun los lineamientos planteados

g. Organizar el proceso de matricula, autorizar traslados y expedir certificados de
estudios.

h. Autorizar la rectificacion de nombres y apellidos de los educandos en los
documentos pedagdgicos oficiales, de acuerdo con las normas especificas,
matricula, autorizar traslados, exonerar asignaturas y expedir certificados de
estudios.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Articulo 28. La Administracién depende directamente de la Direccién y tiene por finalidad velar
por el soporte econémico y financiero del Colegio. Es nombrado por la Promotora.

FUNCIONES DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Articulo 29
a) Representar la Institucion en las actividades que actiuen de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.
b) Formar parte del Consejo Directivo.
c) Atender los reclamos o inquietudes de los estudiantes y de los padres de familia, en
el aspecto de infraestructura.
d) Cooperar en la evaluacion y supervision del trabajo realizado por el personal
administrativo, de mantenimiento y hacer recomendaciones necesarias.
e) Dirigir el mantenimiento de las instalaciones del colegio
f) Gestionar las mejoras y construccién de nuevas instalaciones.
g) Atiende a las entidades supervisoras (Municipalidad, Sunat etc.)
i) Gestiona la parte econémica y presupuesto del colegio.

FUNCIONES DEL SUB DIRECTOR

Articulo 30

El sub director (a) es nombrado(a) por la entidad promotora. Su cargo es de confianza y se
ejerce a tiempo completo, es el responsable de gestionar el proceso educativo integral segin
los valores y competencias definidas, con la finalidad de lograr el perfil del estudiante Maria
de Fatima.

a) Representar la Institucién en las actividades que actien de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.

b) Formar parte del Consejo Directivo.

c) Colaborar en la asignacién de los docentes y en la elaboracion de horarios.

f) Atender los reclamos o inquietudes de los estudiantes y de los padres de
familia, en el aspecto académico.

g) Reemplazar ala Directora en sus ausencias, con todas las atribuciones de dicho
cargo.

h) Atender a los padres de familia, acudientes, profesores y estudiantes cuando
las consultas sean de su competencia.

i) Conceder permiso de salida del Colegio al personal docente y educando a su

cargo en caso de urgencia.
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j) Cooperar con la Direccidn en la evaluacién y supervisiéon del trabajo realizado
por el personal docente y administrativo y hacer recomendaciones necesarias.

k) Organizar y supervisar las pruebas evaluativas y exdmenes.

) Colaborar con la direccién en la planificacion y desarrollo de las actividades
qgue dentro y fuera del Colegio se realicen.

m) Colaborar con la direccién en la politica educativa establecida por el Colegio.
o) Coordinar actividades académicas, complementarias y especiales del Colegio,

supervisando y controlando el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo a los
programas de educacion establecidos por el Ministerio de Educacién, a fin de
garantizar el desarrollo integral del alumnado.

CAPITULO IV

ADMINISTRACION
Articulo 31° La Administraciéon depende directamente de la Direccidén y tiene por
finalidad velar por el soporte econémico y financiero del Colegio, asimismo contribuir
con los recursos y materiales respectivos para todos los procesos pedagdgicos y
formativos del Colegio. Es nombrado por la Promotora.

Articulo 32 ° Dependen de la Administracion:

a. Imagen Institucional

b. Secretaria

¢. Contabilidad

d. Mantenimiento

e. Personal de limpieza

f. Porteria
DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 33. El Consejo Directivo es un Organo que colabora con la Direccién en la animacién
y gestion del Colegio, asegurando la estrecha y eficaz participacion de los Directivos y Personal
Jerarquico del COLEGIO en los procesos administrativos, académicos, pastorales y formativos
del estudiante.

Articulo 34. El Consejo Directivo esta conformado por:

Promotora
Director
Director administrativo

o0 oo

Subdirector
Articulo 35. El Consejo Directivo se reline, quincenalmente y en forma extraordinaria cuando
lo solicita el director. Este es el responsable de organizar y enviar previamente la agenda. Al

concluir la reunién se emitira el acta de sesiones con los acuerdos tomados, la cual estara
validada por la firma de cada uno de sus integrantes.

Articulo 36. Son funciones del Consejo Directivo:
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a. Coordinar con la Direccién del COLEGIO para el mejoramiento de la accidén y gestion
educativa, en concordancia con el P.E.l. y el presente Reglamento Interno.

b. Velar para que la gestién educativa del Colegio guarde concordancia con los fines,
objetivos y axiologia Fatimista.

C. Participar en la formulacién de los documentos de gestién (PEI, RIT, RI, PAT, Reglamento
de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros)

d. Proponer estrategias de mejoramiento de la sana convivencia y el clima escolar, para los
diferentes estamentos del colegio.

e. Colaborar para el buen desarrollo de los procesos formativos, administrativos,
evangelizadores, académicos del Colegio.

f. Promover la participacién de los Organos Internos en todo el quehacer educativo.

g. Armonizar criterios para los procesos de planificacion, organizacion, ejecucidn, supervisién
y evaluacién de los planes de trabajo anual, programaciones curriculares y demas
proyectos que busquen un servicio educativo de calidad para los estudiantes.

h. Analizar los resultados de la evaluacion del Plan anual y tomar acuerdos en general para
la buena marcha del COLEGIO.

i. Conocer, profundizar y aplicar la Ley y el Reglamento que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas (Ley N° 29719)

CAPITULOV

DE LOS ORGANOS JERARQUICOS COORDINADORES DE NIVEL INICIAL,
PRIMARIA' Y SECUNDARIA

El cargo del coordinador depende de la Direccién. Los coordinadores son los encargados de
orientar las acciones pedagdgicas de acuerdo a la metodologia de trabajo establecida, con la
finalidad de cumplir con las metas y objetivos académicos del colegio.

Articulo 37. SON FUNCIONES DE LOS COORDINADORES:

a) Responsabilizarse y coordinar con los profesores de su Nivel, la elaboracion de
documentos oficiales como actas, informes, registros, etc.

b) Coordinar y supervisar la elaboracién y ejecucién de las programaciones curriculares
de los profesores de su Nivel.

c) Supervisar las coordinaciones de Area, el dictado de clases (previa consulta con la
Direccién) y la elaboracién de los instrumentos de evaluacién como Registros
auxiliares, actas, examenes, etc.

d) Asesorar a los profesores en asuntos pedagdgicos y en la elaboracién de documentos
internos y oficiales.

e) Elevar a la Direccién del Colegio propuestas de capacitacion de los profesores de su
Nivel.

f) Reunirse periédicamente con los demds coordinadores de nivel con el fin expreso de
articular funciones, informaciones, documentacién, criterios de evaluacién vy
actividades varias.

g) Supervisar el ingreso puntual de los profesores a clases, el cumplimiento del rol de
vigilancias y de reemplazos e informar acerca de los incumplimientos a la Direccion.
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h) Participar, en forma periédica, de las horas de coordinacién académica de las Areas del
Nivel que les compete.

i) Velar por el mantenimiento y conservacién de los bienes a su cargo y a cargo de los
profesores.

j) Coordinar actividades culturales y deportivas bajo los lineamientos de la institucion.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS FORMATIVOS
DEPARTAMENTO PSICOPEDAGOGICO
Articulo 38. El Departamento PSICOPEDAGOGICO depende jerarquicamente del director de
la I.LE coordina, permanentemente, con los coordinadores de Nivel Inicial — Primaria y
Secundaria. Se encarga de organizar, conducir, supervisar y evaluar los servicios de tutoria,
orientacion vocacional, evaluacién psicoldgica, consejeria, evaluacién vy asistencia
psicopedagdgica a los estudiantes, asi como brindar asesoramiento especializado a padres de
familia y profesores.

Articulo 39. Funciones del Departamento PSICOPEDAGOGICO

a) Asesorary apoyar el proceso formativo del estudiante, poniendo un especial énfasis
en los aspectos Psicopedagdgicos, afectivos y cognitivos; familiares y sociales.

b) Dirigir su trabajo hacia la evaluacidn, deteccidn, prevencidn, investigacion, asesoria o
consejeria orientado en beneficio de la Comunidad Educativa.

c) Implementar el proyecto de atencion a la diversidad del colegio (Inclusién) a fin de
poder articular el servicio educativo en todos los niveles educativos de acuerdo a
algunas caracteristicas especiales de los estudiantes.

d) Planifica y ejecuta talleres preventivos dirigidos a la Comunidad Educativa.

e) Promueve actividades para fortalecer la sana convivencia
Otras funciones que le designe su jefe inmediato

Importante: Los informes psicologicos escritos emitidos por el departamento
psicopedagdgico son de cautelar confidencialidad y reserva. Estos no se les brinda a los
padres de familia solo se les programa entrevista para darles los alcances o resultados
del caso quedando registrado en acta.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE EJECUCION ACADEMICA

PERSONAL DOCENTE

Articulo 40. Son docentes del COLEGIO, quienes ejercen labores docentes en el plantel,
aceptando las dimensiones del Proyecto Educativo y el Reglamento Interno. El docente se
identifica con los principios educativos de la institucién, realiza su labor pedagdgica en
colaboracidn con los demds miembros de la Comunidad Educativa y en estrecha colaboracién
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con la Direccidn, siendo su mayor responsabilidad el desarrollo y logro de las competencias de
los estudiantes.

Articulo 41. FUNCIONES DEL DOCENTE:

Formar a los estudiantes en congruencia con la axiologia de la institucion.

Ejercer su funcién docente, como parte del equipo pedagdgico de la institucién, con
eficiencia, puntualidad, espiritu de colaboracidn y compromiso a la institucion.
Presentar oportunamente a la Direccion las programaciones, unidades, sesiones de
aprendizajes, videos, informes, registros de evaluacién, ndminas, actas y otros
documentos, segun las disposiciones vigentes, asi como incorporar los aportes de la
Direccion, Coordinador o personal asignado para esta tarea.

Asistir puntualmente a las clases respetando el horario

Usar correctamente el uniforme en la jornada laboral.

Participar puntualmente, con iniciativa y aporte profesional en las reuniones que
convoque la Direccidon y todo érgano competente.

Constituir un equipo de trabajo con los demas docentes para unificar criterios en los
objetivos planificados para el area y grado.

Participar en las actividades previstas dentro del Plan anual de la Institucion.
Participar en las diferentes comisiones que el colegio establezca.

Emitir los informes técnico pedagdgicos y de comportamiento que se le soliciten, y
hacer las observaciones y sugerencias que juzgue oportunas en los plazos
establecidos.

Responsabilizarse de la seguridad de los estudiantes en las diferentes actividades
fuera del aula (hora de ingreso y de salida, recreos, almuerzos, etc.) o del colegio
(excursiones, visitas, etc.), con una presencia activa, afectuosa y cercana a los
estudiantes.

Colaborar con los responsables de las coordinaciones y con la administracién en el
cumplimiento de las directivas, actividades y otros emanados de la Direccion del
colegio.

Respetar y practicar permanentemente las normas de convivencia establecidas por la
institucion.

Realizar acciones de innovacidn pedagadgica, incorporando a su practica profesional las
nuevas propuestas de ensefianza aprendizaje.

Orientar a los estudiantes en su formacién vocacional profesional.

Participar en eventos de actualizacién y desarrollo profesional organizado por el
Colegio y demas Instituciones afines.

Prevenir y detectar dificultades que afecten el desarrollo del educando y su
aprendizaje, tomando las medidas adecuadas, ya sea tratando o derivandolo, con un
informe al departamento de Psicologia y a la Direccién.

Mantener comunicacién con los padres de familia utilizando los diferentes canales
establecidos por el colegio.

Informar a los Padres de Familia, cuando sea necesario, y de acuerdo con la tutora,
sobre los objetivos de las areas curriculares, las metas que espera lograr con los

estudiantes y el nivel de rendimiento observado.
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Orientar la participacion de los padres de familia con la finalidad de obtener su apoyo
en el logro de las metas de aprendizaje de sus hijos.

Registrar las entrevistas o reuniones realizadas con los padres de familia.

Velar por la limpieza, el orden, el mantenimiento y conservacion de los bienes de la
institucion.

Promover un ambiente agradable de trabajo cuidando las relaciones interpersonales
con sus colegas de trabajo para lograr los aprendizajes.

Mantener discrecidn sobre los asuntos que le son confiados por sus alumnos, por los
padres de familia y otros profesores, de tal manera que su divulgacién no cause
perjuicios morales a los alumnos.

Mantener pulcritud en su presentacion personal, en el lenguaje que utiliza y en su
trato con las personas.

No postergar unilateralmente exdmenes u otro tipo de evaluaciones, aunque cuenten
con la aprobacién de sus alumnos o se haga a pedido de ellos, debido a que tal
situacion causa problemas con las demds areas de accién educativa y congestiona el
rol de examenes.

No impartir clases privadas o particulares, pagadas, a sus alumnos del Colegio.

No permitir que los alumnos visiten el domicilio de los docentes bajo ninguna
circunstancia.

Nivelar sin costo alguno a los alumnos que no hayan alcanzado las competencias
propuestas para su nivel.

Otras funciones encargadas por la Direccidn del colegio o por la Coordinacién del nivel.
Evitar vincularse con los padres de familia y alumnos fuera del colegio en actividades
extra académicas.

Otras funciones que le designe su jefe inmediato

TUTOR

Articulo 42. El Profesor(a) Tutor es el responsable de la marcha de la Seccién a su cargo, en lo
concerniente a la observacion de la axiologia del COLEGIO, al Proyecto Educativo Institucional
y al cumplimiento de las normas establecidas para el buen funcionamiento del Plantel y la
vivencia de los valores humano-cristianos por parte de los estudiantes.

Articulo 43. Las Tutorias de Aula son designadas por la Direccidon en coordinacion con el
Consejo Directivo. Dependen del Coordinador de Nivel para su labor.

Articulo 44. FUNCIONES Y OBLIGACIONES DEL TUTOR:

Ser el orientador, consejero y confidente permanente de los alumnos a su cargo,
velando por la correcta disciplina personal y de grupo.

Coordinar con el padre de familia las evaluaciones pendientes, previa justificacion.
Orientar y asesorar a sus alumnos tanto en el aspecto académico como, de manera
preferencial, en el aspecto de su desarrollo personal.

Velar por el aseo, el orden y la conservacién del mobiliario y enseres del aula a su
cargo.

24



INSTITUCIOI}I EDUCATIVA PRIVADA
“MARIA DE FATIMA”
INICIAL  PRIMARIA  SECUNDARIA

S 53
‘,\\\;\\ l-! Sir ?1

Informarse periddicamente de los profesores que dictan clase en su aula, sobre el
rendimiento de sus alumnos, para tomar las medidas necesarias de acuerdo con el
Coordinador de nivel.

Mantener contacto con los padres de familia a fin de proporcionarles las
informaciones relacionadas con el rendimiento, la conducta y demas aspectos
educativos de los alumnos a su cargo.

Propiciar el establecimiento de condiciones ambientales del aula de tal forma que se
promueva un clima adecuado de trabajo.

Utilizar las horas designadas en el horario escolar para el trabajo tutorial,
exclusivamente en este aspecto.

Corregir las actitudes equivocadas de sus alumnos y no caer en la permisividad.
Distribuir oportunamente las comunicaciones emitidas por el Colegio y recabar los
datos requeridos en ellas.

Informar a Direcciéon mediante un correo electrénico (Sieweb), el cual servirad de medio
para las comunicaciones de reuniones, acuerdos, actividades internas, etc. Los
docentes estan en la obligacién de revisar constantemente dicho correo y confirmar
la recepcién de los mismos.

Comunicar a los padres de familia y al Colegio todo lo referente a las actividades que
organice.

Orientar a sus alumnos hacia el mantenimiento de buenas relaciones interpersonales,
dentro y fuera del salén de clases.

Otras funciones que le designe su jefe inmediato

AUXILIAR DE EDUCACION

Articulo 45. Depende de las docentes de aula y del Coordinador del Nivel Inicial. Tiene por
finalidad apoyar a los docentes en el proceso de aprendizaje y formacién personal del
estudiante, bajo las orientaciones de los coordinadores. Debe tener preparacién académica y
experiencia en la educacion Inicial.

Las Auxiliares de Inicial apoyan a las profesoras en el cuidado de nifios a partir de un afio, en
la limpieza y aseo personal de los bebes, la limpieza de los bafos, la limpieza del aula, etc.
relacionadas con el orden y seguridad de los menores.

CAPITULO VIII

DE LOS ORGANOS DE APOYO PASTORAL

Articulo 46. El responsable del Apoyo Pastoral es el docente del drea de Educacién Religiosa
en coordinacién con la Promotoria.

Son los responsables de animar y acompafiar el proceso de preparacién de los estudiantes,
gue se preparan para los sacramentos de Primera Comunién y Confirmacion.
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CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO

Articulo 47. Los Organismos de Apoyo Administrativo se encargan de organizar, ejecutar y
controlar en su nivel los aspectos econdmico-financieros, de recursos humanos, de bienestar
social, de imagen institucional, de apoyo educativo, logistico y de mantenimiento del COLEGIO.
El personal de los Organismos de Apoyo Administrativo es contratado por la Direccion.

Articulo 48. Son Organismos de Apoyo Administrativo, los siguientes:

a. Imagen Institucional
b. Secretaria

c. Contabilidad

d. Mantenimiento

e. Personal de limpieza
f. Porteria

Articulo 49. Los Organismos de Apoyo Administrativo dependen directamente de la
Administracion. Sus funciones se desarrollan a través de las diferentes Oficinas.

IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 50 ° Depende de la Administracion y tiene como responsabilidad coordinar el proceso
de admision para los diferentes grados de estudio, proporcionando a cada familia una
orientacidon eficaz segln sus necesidades. Asimismo, es responsable de promover una
adecuada imagen del Colegio en todos los canales de comunicacidn y ejecutar procesos de
medicién de la calidad constantes y periédicos que permitan la mejora continua.

SECRETARIA

Articulo 51. Depende de la Administracién en cuanto al régimen laboral y de la Direccion en
cuanto a sus funciones. Tiene por responsabilidad prestar apoyo a la direccion para que ésta
pueda realizar mejor su labor, organizando las comunicaciones, la informacion, la distribucion
del tiempo y el trabajo técnico, administrativo y académico del Director. Tiene como
responsabilidad mantener actualizada la documentacion oficial de la institucién y ser nexo con
las entidades del sector educativo. Ademas de asesorar e informar oportunamente a quien
corresponda las disposiciones vigentes del sector. Depende de la Administracion y tiene por
misidn organizar, gestionar, controlar e informar sobre el desarrollo de las operaciones de
ingreso y egresos del Colegio.

CONTABILIDAD

Articulo 52. El area de contabilidad se encarga de registrar todas las operaciones econémicas
que se lleven a cabo en la empresa, esto incluye el registro de gastos e ingresos, ademas de
cerciorarse de que las mismas transacciones tienen legalidad y se registran siguiendo un marco
legal estandar.
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PORTERIA
Articulo 53. Depende de la Administracién del Colegio y tiene como responsabilidad disefiar e
implementar las politicas de seguridad para toda la comunidad educativa.

Articulo 54. FUNCIONES:

a) Velar por el ingreso y salida de los alumnos en forma seguro

b) Controlar el ingreso de la comunidad educativa.

c) Controlar elingreso de las personas ajenas al colegio
Otras funciones que le designe su jefe inmediato

PERSONAL DE LIMPIEZA

Articulo 55. Depende de la Administraciéon en cuanto al régimen laboral y del jefe de
mantenimiento en cuanto a sus funciones. Tienen por responsabilidad velar por el cuidado y
limpieza de todas las areas del colegio, asi como apoyaran los trabajos de mantenimiento en
general.

TITULO IV DURACION, CONTENIDO, METODOLOGIA Y SISTEMA
PEDAGOGICO

CAPITULO |
DURACION, CONTENIDO, METODOLOGIA Y SISTEMA PEDAGOGICO

DURACION

PERIODIFICACION ACADEMICA 2025

TRIMESTRE FECHA DE INICIO Y FINAL DURACION
PRIMER TRIMESTRE Del 03 de marzo al 30 de mayo del 2025 13 semanas
Receso intertrimestral Del 02 al 06 de junio 1 semana
SEGUNDO TRIMESTRE Del 09 de junio al 05 de setiembre del 2025 13 semanas
Receso por fiestas patrias Del 25 al 01 de agosto 1 semana
TERCER TRIMESTRE Del 08 de setiembre al 19 diciembre 14 semanas
Receso intertrimestral Del 06 al 10 de octubre 1 semana
Total 40 semanas

Articulo. 562 Toda actividad educativa complementaria como: concursos académicos,
culturales y deportivos, visitas de culturales, requieren de un Plan de Trabajo aprobado por la
Direccion General del COLEGIO.
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PROPUESTA PEDAGOGICA

El servicio educativo del afio lectivo 2025 se realizara de forma presencial. Si por diversos factores,
siguiendo el marco legal vigente, se tuviera que dar el servicio de forma virtual o semipresencial,
las caracteristicas y condiciones de éste, se comunicard oportunamente a las familias.

Articulo 57. Finalidad.

El proyecto educativo que desarrolla la I.E Maria de Fatima encuentra su fundamento en la
educacién personalizada, estilo pedagdgico propuesto por el pedagogo espaiol Victor Garcia Hoz,
gue plantea como modo de ver la educacién a través de la realidad mas profunda del hombre su
condicidn de persona.

Este modelo tiene como punto de partida favorecer en el alumno un desarrollo integral,
mediante una educacidn que abarca a todas las dimensiones de la persona; en definitiva, el
perfeccionamiento intencional de las facultades mas especificamente humanas.

CONTENIDO

Nuestro contenido educativo esta expresado a través del desarrollo de competencias: Plan de
Competencias y Areas curriculares por nivel Nuestra propuesta educativa afio a afio se
actualiza en una propuesta curricular acorde al modelo marista. Asi, estas son las areas
curriculares a trabajarse este afio, cada una de ellas cuenta con diferentes competencias. En
cada periodo se van programando uno o mas desempefios que evidencian el desarrollo de
dichas competencias, de acuerdo a los lineamientos de cada area curricular.

SERVICIO EDUCATIVO

Articulo. 58. NIVEL INICIAL (CUNA —JARDI'N)

La atencién integral que se ofrece en este nivel establece las bases para el desarrollo intelectual
y fortalecimiento de la voluntad, ademas del desarrollo fisico-corporal, y el cultivo de la
afectividad mediante la sistematica y abundante estimulacién temprana de sus potencialidades.
Este enfoque ofrece a los estudiantes estimulacidon para que alcancen, segun las condiciones
personales de cada uno, niveles de madurez, desarrollo y aprendizaje dptimos. Promoviendo el
trato con una actitud positiva que atiende la necesidad de seguridad de los nifios y nifias, favorece
la autonomia, en un ambiente de cordialidad, afecto y respeto.

Dentro de las estrategias innovadoras incluidas en la propuesta pedagdgica del colegio, en
consonancia con nuestro estilo de Educacion Personalizada, se ha asumido el Proyecto
OPTIMIST, propiedad de Fomento de Centros de Ensefianza (Espafia) y dirigido por la Escuela
de Capacitacion Pedagodgica (Peru), que han acreditado a la institucion como centro certificado
y nuestras profesoras reciben la Certificacién de Profesoras OPTIMIST.

El Proyecto Optimist marca un itinerario para estimular al nifio a desarrollar sus capacidades
motoras intelectivas, afectivas, sociales y de la voluntad. Propone Programas organizados
llamados SITUACIONES DE APRENDIZAJE los cuales estan dirigidos a conseguir en el nifio el
desarrollo de estas capacidades. Estos son:
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e PROGRAMA NEUROMOTOR: Consiste en ejercicios corporales de coordinacién, equilibrio y
control postural. Facilita la organizacion neurolégica y previene problemas de lectura y
escritura.

¢ GRUPO COLOQUIAL: Es una situacion de aprendizaje donde desarrollamos estrategias para la
consecucién de las capacidades del nifo.

* PROGRAMA DE LECTURA: Es la estimulacion de la lectura que se realiza a través de bits de
imagenes y palabras.

¢ RINCONES DE TRABAJO: Es la organizacién de espacios en los que se desarrollan diferentes
actividades, tanto individuales y en pequefios grupos de manera que los nifios encuentren el
material a su alcance.

e PROGRAMA DE GRAFOMOTRICIDAD: Trabajamos en ejercicios para desarrollar la
coordinacion éculo-manual, la direccionalidad y el control postural.

Las areas curriculares que se desarrollan en la Educacidn Inicial son las siguientes:

AREAS CURRICULARES

Matematica

Comunicacién

Ciencia y Tecnologia

Personal Social

Inglés

Descubriendo el mundo

Arte y Cultura

Psicomotriz

Circuito neuromotor

Tutoria
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PLAN DE ESTUDIOS NIVEL INICIAL

AULA 2 ANOS AULA 3 ANOS AULA DE 4Y 5 ANOS
PERSONAL SOCIAL 2 PERSONAL SOCIAL | 2 PERSONAL SOCIAL 3
Convivencia y Convivencia y Convivencia y
Autonomia Autonomia Autonomia
COMUNICACION 5 Comunicacion 6 Comunicacion 8
Comunicacion J . Médulo de ¢ Mddulo de Lengua: bits
Mddulo de Lengua: Lengua: bits de de inteligencia-
bits de inteligencia- inteligencia- audiciones musicales
audiciones audiciones Eficacia Visual
musicales musicales ® Programa de lectura
Eficacia Visual o Eficacia Visual * Rincones de trabajo
Programa de lectura e Programa de o Expresion Oral
o Rincones de lectura mediante exposiciones
trabajo e Expresién o Rincones de
Oral mediante trabajo
exposiciones e Expresion Oral

mediante
exposiciones
DESCUBRIENDO EL 6 CIENCIA Y|2 CIENCIAY TECNOLOGIA 2
MUNDO TECNOLOGIA e Laboratorio
e laboratorio e laboratorio e Experimentos
e Experimentos e Experimentos
PSICOMOTRIZ 5 MATEMATICA 6 MATEMATICA 8
Habilidades ¢ Bits de nimeros y e Bits de numeros y
motrices cantidades. o cantidades. ¢ Rincones
Programa de Rincones de trabajo de trabajo
grafomotricidad
INGLES 5 PSICOMOTRIZ 5 PSICOMOTRIZ 5
e Programa e Programa
neuromotor neuromotor
Programa de e Programa de
grafomotricidad grafomotricidad
RELIGION 1 INGLES 5 INGLES 5
TUTORIA 1 RELIGION 2 RELIGION 2
TUTORIA 2 TUTORIA 2
TOTAL 25 30 TOTAL 35
HORAS HORAS HORAS
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Articulo. 59 NIVEL PRIMARIA

El Nivel Primaria se articula de manera coherente con el Nivel Inicial, de tal forma que, los dos
primeros grados de este nivel, son la culminacién del trabajo realizado desde los primeros afios
de vida de los alumnos, atendiendo de manera adecuada la edad de oro en el desarrollo de los
nifios, comprendida entre los cero y ocho afios de edad. En este nivel se ofrece a cada alumno la
formacidn intelectual y moral que le sera imprescindible para su crecimiento personal, por eso,
se promueve el desarrollo sistematico de las capacidades del pensamiento propio de esta etapa
madurativa: observacién, clasificacion, relacidon, ordenamiento, comparacién, asi como el
fortalecimiento de la voluntad, el cultivo de la afectividad y el desarrollo fisico-corporal.

La atencidn de los estudiantes en el nivel considera los ritmos, estilos y niveles de aprendizaje, asi
como, la pluralidad lingtistica y cultural. En este nivel se fortalecen las relaciones de cooperacion
y corresponsabilidad entre la escuela y la familia para asegurar el desarrollo éptimo de los
estudiantes, asi como, enriquecer el proceso educativo, mediante la orientacién desde la tutoria,
con participacién activa de los padres de familia y el trabajo académico en cada una de las areas
curriculares que permiten fortalecer las competencias y capacidades de nuestros estudiantes en
sus diferentes grados de estudio considerando como marco curricular el Curriculo Nacional.

Las areas curriculares que se desarrollan en la Educacién Primaria son las siguientes:

AREAS CURRICULARES

Matematica

Comunicacién

Ciencia y Tecnologia

Personal Social

Inglés

Educacion Religiosa

Arte y Cultura

Educacion Fisica

Tutoria
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Considerando la diversificacidn curricular, el colegio también implementa talleres, programas de
reforzamiento u otras formas de organizacidn curricular que respondan a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes.

PLAN DE ESTUDIOS NIVEL PRIMARIA

PRIMERO Y SEGUNDO

TERCEROY CUARTO

QUINTO Y SEXTO

MATEMATICA 10 | MATEMATICA 10 MATEMATICA 10
horas horas horas
COMUNICACION 9 | COMUNICACION 9 horas | COMUNICACION 9 horas
horas | Plan lector 2 horas | Plan lector 1 hora
Plan Lector 2
hora
INGLES 5 horas | INGLES 5 horas | INGLES 5 horas
PERSONAL SOCIAL 4 | PERSONAL SOCIAL | 4 horas | PERSONAL SOCIAL | 4 horas
horas | 4 horas
CIENCIAY 4 | CIENCIAY 4 horas | CIENCIAY
TECNOLOGIA horas | TECNOLOGIA TECNOLOGIA 4
4 horas horas
ARTE Y CULTURA 3 horas | ARTE Y 3 horas | ARTE Y CULTURA | 3 horas
Danza CULTURA Danza
Pintura Danza Pintura
Mdsica Pintura Musica
Mdusica
EDUC FiSICA 2 horas | EDUC FiSICA 3 horas | EDUC FiSICA 3
Circuito 1 hora horas
Neuromotor
RELIGION 2 horas | RELIGION 2 horas | RELIGION 2 horas
TUTORIA 2 horas | TUTORIA 2 horas | TUTORIA 2
horas
COMPUTACION 1 hora | COMPUTACION 1 hora | COMPUTACION 1
hora
ROBOTICA 1
TOTAL 45 TOTAL 45 | TOTAL 45
HORAS horas HORAS
Articulo. 602 NIVEL SECUNDARIA

El Nivel Secundaria se enlaza con el trabajo desarrollado en Inicial y Primaria, como parte de
un programa sistematizado y convenientemente articulado en los tres niveles que conforman
la etapa escolar. Las finalidades del proyecto son: transmitir a los alumnos los elementos
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basicos de la cultura; afianzar en ellos los habitos y estrategias de estudio, trabajo e
investigacion que favorezcan el aprendizaje auténomo y el desarrollo de sus capacidades vy, al
mismo tiempo, formarlos como ciudadanos responsables. Propone ademds, un modelo
educativo que hace posible una ensefianza personalizada, atendiendo a los diferentes
intereses y motivaciones que presentan los alumnos. Este nivel forma para la vida, el trabajo,
la convivencia democratica, el ejercicio de la ciudadania y para acceder a niveles superiores de
estudios. Tiene en cuenta las caracteristicas, necesidades y derechos de los adolescentes y
trabaja en permanente coordinaciéon con las familias. Nuestra propuesta ofrece una educacion
de calidad que permite al estudiante insertarse a un mundo competitivo brindandole una
orientacidon y acompafiamiento en la tutoria, promoviendo la participacién activa de los padres
de familia en la formacidn integral del estudiante, con el desarrollo de las competencias en
todas las areas curriculares tomando como marco al Curriculo Nacional.

El Plan de Estudios para el nivel Secundaria responde a las necesidades y caracteristicas de los
alumnos de esta etapa, y a las directrices del Ministerio de Educacién.

AREAS CURRICULARES

Matematica

Comunicacion

Ciencia y Tecnologia

Ciencias Sociales

Inglés

Educacion Religiosa

Arte y Cultura

Educacion Fisica

Educacion para el Trabajo — EPT

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica — DPCC

Tutoria
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PLAN DE ESTUDIOS NIVEL SECUNDARIA

PRIMERO Y SEGUNDO TERCERO, CUARTO Y QUINTO
MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
10 horas 10 horas 10 horas 10 horas
COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION
9 horas 9 horas 9 horas 9 horas
INGLES INGLES INGLES INGLES
6 horas 6 horas 6 horas 6 horas
ARTE Y CULTURA ARTE Y CULTURA ARTE Y CULTURA ARTE Y CULTURA
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas
CIENCIAS SOCIALES | CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO PERSONAL
PERSONAL PERSONAL PERSONAL CIUDADANIAY CIVICA
CIUDADANIAY CIUDADANIAY CIUDADANIAY 3 horas
CIVICA CIVICA CIVICA
3 horas 3 horas 3 horas
ED. FISICA ED. FISICA ED. FISICA ED. FISICA
3 horas 3 horas 3 horas 3 horas
RELIGION RELIGION RELIGION RELIGION
2 horas 2 horas 2 horas 2 horas
CYT CYT CYT CYT
5 horas 5 horas 5 horas 5 horas
TUTORIA TUTORIA TUTORIA TUTORIA
2 horas 2 horas 2 horas 2 horas
EPT EPT EPT EPT
2 horas 2 horas 2 horas 2 horas
ROBOTICA ROBOTICA ROBOTICA ROBOTICA
1 hora 1 hora 1 hora 1 hora
TOTAL S50 TOTAL 50 TOTAL 50 TOTAL 50

Considerando la diversificacidon curricular, el Colegio puede implementar talleres, programas de
reforzamiento u otras formas de organizacién curricular que respondan a las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes” al desarrollo del Plan de Mejora Continua de cada nivel educativo
en el colegio, de acuerdo al Reglamento Interno Educativo y a las disposiciones del Ministerio de
Educacion que favorezcan la articulacién de los distintos niveles, con su nivel superior. Dicha
propuesta curricular diversificada del colegio tiene valor oficial de acuerdo a las normas
educativas vigentes.

Cualquier normativa posterior del Ministerio de Educacion sobre plan de estudios, el colegio

evaluard, formulard y comunicard el plan de estudios pertinente, de acuerdo a la normatividad
que se proponga y el diagnéstico académico del aprendizaje.
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HORARIO ESCOLAR 2025 - INICIAL- PRIMARIA Y SECUNDARIA

Inicial
Aula de 2 afios Aula de 3 afios Aula de 4 afios Aula de 5 afios
8:00 am -01:00 pm 7:45am -1:15 pm 7:30 am- 1:45 pm 7:30am-2:00 pm
PRIMARIA SECUNDARIA
7:15am.- 3:00 pm. 7:15 am.- 3:45 pm
CAPITULO Il

DEL SISTEMA METODOLOGICO

Articulo. 61 METODOLOGIA
El sistema metodoldgico de nuestro COLEGIO esta principalmente orientado a promover el
desarrollo de habilidades, conocimientos, conceptos, valores actitudes y acciones, desde
una perspectiva socio-cognitiva humanista y de acuerdo al nivel educativo.

Articulo. 62 PLAN DE COMPETENCIAS Y AREAS CURRICULARES POR NIVEL
SISTEMA PEDAGOGICO.

Nuestro sistema pedagégico articula una propuesta educativa afio a afio se
actualiza en una propuesta curricular acorde al modelo marista y bajo el enfoque
del desarrollo de competencias. Asi, estas son las competencias que se
desarrollardan dentro de las dreas curriculares a trabajarse este afo. En cada
periodo se van programando una o mas de ellas de acuerdo a los lineamientos de cada
area curricular y a la evaluacion del progreso de los estudiantes.

Articulo. 63° Desde esta perspectiva los principios metodolégicos fundamentales son los
siguientes:
a. Laactividad pedagdgica esta centrada en el estudiante, procuramos aprendizajes
significativos a través de la experiencia.
b. El profesor es esencialmente un mediador, orientador o facilitador del
aprendizaje.
c. El interaprendizaje es una estrategia fundamental, mediante trabajos
colaborativos orientados hacia la indagacién.
d. Laactividad educativa es vivencial y significativa, pues se fomenta el aprendizaje
a partir de la propia experiencia cognitiva y afectiva del estudiante.
e. Los aprendizajes estan vinculados al entorno o contexto social y personal del
estudiante, como a contextos globales.
f. La transdisciplinariedad, interdisciplinariedad y disciplinariedad del aprendizaje.
g. La mentalidad internacional como un compromiso con el planeta y la
humanidad.
g. Elenfoque integrado.

35



INSTITUCIOI}I EDUCATIVA PRIVADA
“MARIA DE FATIMA”
INICIAL  PRIMARIA  SECUNDARIA

h. Laresponsabilidad y el compromiso social.

i. Las actividades de aprendizaje estan orientadas al desarrollo de destrezas
especificas.

j. Se atiende a la diversidad y la individualidad, respetando las inteligencias y las
caracteristicas socioculturales y personales de cada estudiante, utilizandolas en
beneficio de su propio desarrollo, en la forma como se presenta y promueve el
aprendizaje.

k. Se utilizan recursos diversos, de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, a
su edad y a los requerimientos propios de cada area curricular, en el desarrollo
de la intervencién pedagdgica.

I.  Se utilizan medios audiovisuales e informaticos en las distintas dreas curriculares.

m. Latecnologia como medio de aprendizaje y desarrollo personal y social.

n. El desarrollo de la autonomia como base del aprendizaje integral y formacion de
la personalidad.

Articulo. 64° Los textos escolares constituyen un material de apoyo y consulta. Se utilizan
textos pedagdgicamente bien estructurados y que fomenten los valores de nuestro PEl y
qgue responden a criterios exigidos por el OBNATE. No se admiten textos de tendencia
politico partidarista o de ideologias distintas a lo prescrito en la Constitucion Politica del
Peru.

Articulo. 65° La seleccidn y aprobacién de textos, se realiza segun la Ley 29694 y su
reglamento. La lista de Utiles escolares es aprobada por la Direccién del COLEGIO.

Articulo. 66° EI COLEGIO promueve:

a. Eldesarrollo de valores cristianos, catdlicos armonizando la fe, la cultura y la vida.

b. El habito de la lectura y su comprensién, de acuerdo al nivel evolutivo del
estudiante.

c. El desarrollo del pensamiento légico matematico y linglistico a través de
estrategias y planes especificos.
El aprendizaje del lenguaje informatico y uso de las Tics,
El aprendizaje del Inglés en los tres niveles educativos, orientados a la
certificacion internacional de cada estudiante.

f. La practica de diversas disciplinas deportivas.

Articulo. 67° Las tareas escolares que realizan los estudiantes fuera del horario escolar se
asignan con fines de afianzamiento del aprendizaje y aplicacidn o transferencia del mismo.
No se dejan tareas escolares para la casa, durante los periodos vacacionales.

Articulo. 68° En inicial y primaria los padres de familia tienen la responsabilidad de
acompanar y apoyar el aprendizaje de los nifios y nifias como parte de sus respectivas

unidades.

Articulo. 69° Las areas curriculares que se trabajan en los 3 niveles son:
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INICIAL

Area Curricular

Competencias

Matematica

Construye la nocidn de cantidad.
Establece relaciones espaciales.

Comunicacién

Se comunica oralmente en su Lengua Materna
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna
Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna

Personal Social

Construye su identidad
Convive y participa democraticamente en la busqueda del
bien comun

Ciencia y
Tecnologia

Explora su entorno para conocerlo

Arte y Cultura

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Educacion
Religiosa

Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente.

Psicomotricidad

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su
motricidad

Inglés

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera
Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua
extranjera

Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera
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PRIMARIA

Area Curricular Competencias

* Resuelve problemas de cantidad.

* Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambios.
* Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién.
Matematica * Resuelve problemas de gestién de datos e incertidumbre.

o Se comunica oralmente en su Lengua Materna
Comunicacion

e Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna

e Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna

e Construye su identidad

e Convive y participa democraticamente

e Construye interpretaciones histdricas

Personal Social Gestiona responsablemente el ambiente y el espacio.
Gestiona responsablemente los recursos econémicos

e Indaga mediante métodos cientificos
e Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre

Ciencia vy los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, tierray
Tecnologia universo.
e Disefay construye soluciones tecnolégicas para resolver
problemas

e Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales
Arte y Cultura

e Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

. Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente.
Educacion o Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario
Religiosa con Dios.

e Se desenvuelve de manera auténoma a través de su motricidad
Educaciéon Fisica ® Asume una vida saludable
® Interactua a través de sus habilidades sociomotrices.

e Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera
e Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua

Inglés extranjera.
e Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera
Taller e Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC.

computacion
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SECUNDARIA

Area Curricular

Competencias

Matematica

Resuelve problemas de cantidad.
Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambios.
Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacion.

Resuelve problemas de gestidn de datos e incertidumbre.

Comunicacion

Se comunica oralmente en su Lengua Materna
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna

Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna

Desarrollo
Personal,
Ciudadania y
Civica

Construye su identidad
Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien
comun

Ciencias Sociales

Contruye interpretaciones histdricas.
Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente.

Gestiona responsablemente los recursos econdémicos.

Ciencia y
Tecnologia

Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos

Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres
vivos, materia y energia, biodiversidad, tierra y universo.

Disefia y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas
de su entorno

Arte y Cultura

Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

Educacion
Religiosa

Construye su identidad como persona humana, amada por
Dios, digna, libre y trascendente, comprendiendo la doctrina de
su propia religién, abierto al didlogo con las que le son
cercanas.

Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario

con Dios en su proyecto de vida en coherencia con su
creencia religiosa.

Educacidn Fisica

Se desenvuelve de manera auténoma a través de su
motricidad.
Asume una vida saludable

Interactua a través de sus habilidades sociomotrices

Inglés

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera
Lee diversos tipos de textos escritos en inglés como lengua
extranjera

Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua
extranjera

Educacion para el
trabajo

Gestiona proyectos de emprendimiento econémico y social.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e Se desenvuelve en entornos e Gestiona su aprendizaje de manera
virtuales generados por las TIC auténoma

ENFOQUES TRANSVERSALES: DESARROLLO DE ACTITUDES

Articulo. 70° Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas,
su relacién con los demds, con el entorno y con el espacio comun y se traducen en formas
especificas de actuar, que constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes, maestros
y autoridades, deben esforzarse por demostrar en la dindmica diaria de la escuela.
Estas formas de actuar — empatia, solidaridad, respeto, honestidad, entre otros - se
traducen siempre en actitudes y en comportamientos observables. Cuando decimos
que los valores inducen actitudes, es porque predisponen a las personas a responder
de una cierta manera a determinadas situaciones, a partir de premisas libremente
aceptadas. Son los enfoque transversales los que aportan esas premisas, es decir,
perspectivas, concepciones del mundo y de las personas en determinados dmbitos de la
vida social.

De este modo, los enfoques transversales se impregnan en las competencias que se busca
que los estudiantes desarrollen; orientan en todo momento el trabajo pedagdgico en el
aula e imprimen caracteristicas a los diversos procesos educativos.

Los enfoques transversales orientan en todo momento el trabajo pedagdgico en el aula e
imprimen caracteristicas a los diversos procesos educativos, buscan darle un perfil al estudiante.
(perfil de egreso), se aplican en las COMPETENCIAS de todas las areas. Y tienen que ser
consistentes y constantes en acciones formativas.
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ENFOQUE TRANSVERSAL VALORES ACTITUDES SE DEMUESTRA, CUANDO:

Los docentes promueven el
conocimiento de los Derechos Humanos
y la Convencién sobre los Derechos del
Niflo para empoderar a los estudiantes

) o en su ejercicio democratico
Disposicion a conocer, reconocer y

Conciencia valorar los derechos individuales y | Los docentes generan espacios de
colectivos que tenemos las | reflexiény critica sobre el ejercicio de los
de derechos personas en el dmbito privado y | derechos individuales y colectivos,
publico especialmente en grupos y poblaciones

vulnerables.

Los docentes promueven y enfatizan la
DE DERECHOS prdctica de los deberes y derechos de los
estudiantes.

Los docentes promueven oportunidades
para que los estudiantes ejerzan sus
derechos en la relacién con sus pares y
Disposicion a elegir de manera | adultos.

Libertad y voluntaria y responsable la propia
Los docentes promueven formas de
responsabilidad forma de actuar dentro de una | participacidn estudiantil que permitan el
sociedad desarrollo de competencias ciudadanas,

articulando acciones con la familia y
comunidad en la busqueda del bien
comun.
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Los docentes propician y los estudiantes

practican la deliberacién para arribar a

consensos en la reflexidon sobre asuntos

. Disposicion a conversar con otras | piblicos, la elaboracién de normas u

Didlogoy personas, intercambiando ideas o | otros.
concertacion afectos de modo alternativo para
construir juntos una postura comun | Los docentes buscan soluciones 'y

propuestas con protocolos y acuerdos
con los estudiantes, sobre sus
responsabilidades

INCLUSIVO O ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Respeto por las diferencias

Reconocimiento al valor inherente
de cada personay de sus derechos,
por encima de cualquier diferencia

Docentes y estudiantes demuestran
tolerancia, apertura y respeto a todos y
cada uno, evitando cualquier forma de
discriminacion basada en el prejuicio a
cualquier diferencia.

Ni docentes ni estudiantes estigmatizan
a nadie.

Las familias reciben informacidn
continua sobre los esfuerzos, méritos,
avances y logros de sus hijos,
entendiendo sus dificultades como parte
de su desarrollo y aprendizaje.

Equidad

enla

Disposicidon a ensefiar ofreciendo a
los estudiantes las condiciones vy
oportunidades que cada uno

Los docentes programan y ensefian
considerando tiempos, espacios Yy
actividades diferenciadas de acuerdo a
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ensefanza necesita para lograr los mismos | las caracteristicas y demandas de los
resultados estudiantes, las que se articulan en
situaciones significativas vinculadas a su
contexto y realidad.
Los docentes demuestran  altas
expectativas sobre todos los
estudiantes, incluyendo aquellos que
tienen estilos diversos y ritmos de
] aprendizaje diferentes o viven en
Disposicion a depositar contextos dificiles.
Confianza expectativas en una persona,
| creyendo sinceramente en su | Los docentes convocan a las familias
enta capacidad de superacién vy | principalmente a reforzar la autonomia,
persona crecimiento por sobre cualquier | la autoconfianza y la autoestima de sus
circunstancia hijos, antes que a cuestionarlos o
sancionarlos.
Los estudiantes protegen y fortalecen en
toda circunstancia su autonomia,
autoconfianza y autoestima.
Respeto a Reconocimiento al valor de las | Los docentes y estu.diantes acogen con
diversas identidades respeto a todos, sin menospreciar ni
INTERCULTURAL la identidad excluir a nadie en razén de su lengua, su
culturales 'y relaciones  de | manera de hablar, suforma de vestir, sus
cultural pertenencia de los costumbres o sus creencias.
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estudiantes Los docentes hablan la lengua materna
de los estudiantes y los acompafian con
respeto en su proceso de adquisicién del
castellano como segunda lengua.
Los docentes respetan todas las
variantes del castellano que se hablan en
distintas regiones del pais, sin obligar a
los estudiantes a que se expresen
oralmente solo en castellano estandar.
Disposiciéon a actuar de manera | Disposicion a actuar de manera justa,
justa, respetando el derecho de | respetando el derecho de todos,
Justicia todos, exigiendo sus propios | exigiendo sus propios derechos y
derechos y reconociendo derechos | reconociendo derechos a quienes les
a quienes les corresponde corresponde
Los docentes y directivos propician un
) ., | didlogo continuo entre diversas
Fomento de wuna interaccion )
Dislogo equitativa entre diversas culturas, perspectivas cuItu.raIe’sfyentre estas con
. .. el saber cientifico, buscando
intercultural mediante el dialogo y el respeto complementariedades en los distintos
mutuo planos en los que se formulan para el
tratamiento de los desafios comunes.
] Igualdad y Reconocimiento al valor inherente | Docentes y estudiantes no hacen
IGUALDAD DE GENERO de cada persona, por encima de | distinciones discriminatorias  entre
Dignidad cualquier diferencia de género varones y mujeres.
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Estudiantes varones y mujeres tienen las
mismas responsabilidades en el cuidado
de los espacios educativos que utilizan.
Docentes y directivos fomentan Ia
asistencia de las estudiantes que se
encuentran embarazadas o que son
Disposicién a actuar de modo que madres o padres de familia.
se dé a cada quien lo que le Docentes y directivos fomentan una
Justicia corresponde, en especial a quienes valoracion sana y respetuosa del cuerpo
se ven perjudicados por las e integridad de las personas; en especial,
desigualdades de genero se previene y atiende adecuadamente
las posibles situaciones de violencia
sexual (Ejemplo: tocamientos indebidos,
acoso, etc.).
Reconoce y valora las emociones y Estudiantes y docentes analizan los
necesidades afectivas de los | Prejuicios entre géneros. Por ejemplo,
otros/as y muestra sensibilidad | due las mujeres limpian mejor, que los
ante ellas al identificar situaciones | hombres no son sensibles, que las
Empatia de desigualdad de género, mujeres tienen menor capacidad que los
evidenciando asi la capacidad de | Varones para el aprendizaje de las
comprender o acompafiar a las matematicas y ciencias, que los varones
personas en dichas emociones o tienen menor capacidad que las mujeres
necesidades afectivas. para desarrollar aprendizajes en el area
de Comunicaciéon, que las mujeres son
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mas débiles, que los varones son mas
irresponsables.

AMBIENTAL

Solidaridad
planetaria
y equidad

intergeneracional

Disposicién para colaborar con el
bienestar y la calidad de vida de las
generaciones presentes y futuras,
asi como con la naturaleza
asumiendo el cuidado del planeta

Docentes y estudiantes desarrollan
acciones de ciudadania, que demuestren
conciencia sobre los eventos climaticos
extremos ocasionados por el
calentamiento  global (sequias e
inundaciones, entre otros.), asi como el
desarrollo de capacidades de resiliencia
para la adaptacién al cambio climatico.

Docentes y estudiantes plantean
soluciones en relacién a la realidad
ambiental de su comunidad, tal como la
contaminacion, el agotamiento de la

capa de ozono, la salud ambiental, etc.

Justiciay

solidaridad

Disposicién a evaluar los impactos y
costos ambientales de las acciones
y actividades cotidianas, y a actuar

en beneficio de todas las personas,
asi como de los sistemas,
instituciones y medios compartidos
de los que todos dependemos.

Docentes y estudiantes realizan acciones
para identificar los patrones de
produccion y consumo de aquellos
productos utilizados de forma cotidiana,
en la escuela y la comunidad.

Docentes y estudiantes implementan las
3R (reducir, reusar vy reciclar), la
segregacion adecuada de los residuos
solidos, las medidas de ecoeficiencia, las
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practicas de cuidado de la salud y para el
bienestar comun.

Docentes y estudiantes impulsan
acciones que contribuyan al ahorro del
agua y el cuidado de las cuencas
hidrograficas de la  comunidad,
identificando su relacidon con el cambio
climatico, adoptando una nueva cultura
del agua.

Docentes y estudiantes promueven la
preservacion de entornos saludables, a
favor de la limpieza de los espacios
educativos que comparten, asi como de
los habitos de higiene y alimentacidn
saludables.

Respeto a toda

forma de vida

Aprecio, valoracién y disposicion
para

el cuidado a toda forma de vida
sobre

la Tierra desde mirada

sistémicay

una

Docentes planifican y desarrollan
acciones pedagdgicas a favor de la
preservacion de la flora y fauna local,
promoviendo la conservacion de la

diversidad bioldgica nacional.

Docentes y estudiantes promueven
estilos de vida en armonia con el
ambiente, revalorando los saberes
locales y el conocimiento ancestral.
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global, revalorando los saberes

ancestrales.

Docentes y estudiantes impulsan la
recuperacion y uso de las dreas verdes y
las areas naturales, como espacios
educativos, a fin de valorar el beneficio
gue les brindan.

ORIENTACION AL BIEN COMUN

Equidad y justicia

Disposicidén a reconocer a que ante
situaciones de inicio diferentes, se
requieren compensaciones a
aquellos con mayores dificultades

Los estudiantes comparten siempre los
bienes disponibles para ellos en los
espacios educativos (recursos,
materiales, instalaciones, tiempo,
actividades, conocimientos) con sentido
de equidad y justicia.

Disposicion a apoyar
incondicionalmente a personas en

Los estudiantes demuestran solidaridad
con sus compafieros en toda situacién en

para apoyar y comprender sus
circunstancias

Solidaridad . . . -
situaciones comprometidas o | la que padecen dificultades que rebasan
dificiles sus posibilidades de afrontarlas.
Los docentes identifican, valoran vy
Identificaciéon afectiva con los | destacan continuamente actos
; sentimientos del otro y disposicion | espontdneos de los estudiantes en
Empatia

beneficio de otros, dirigidos a procurar o
restaurar su bienestar en situaciones
que lo requieran.

Responsabilidad

Disposicién a valorar y proteger los
bienes comunes y compartidos de
un colectivo

Los docentes promueven oportunidades
para que las y los estudiantes asuman
responsabilidades diversas y los
estudiantes las aprovechan, tomando en
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cuenta su propio bienestar y el de la
colectividad.
. .. Docentes y estudiantes comparan,
Disposicién para adaptarse a los . .
. . adquieren y emplean estrategias utiles
cambios, modificando .
para aumentar la eficacia de sus
Flexibilidad si fuera necesario la propia | esfuerzos en el logro de los objetivos que
conducta para alcanzar se proponen.
y apertura
determinados objetivos cuando | Docentes y estudiantes demuestran

surgen dificultades,

informacion no conocida o

situaciones nuevas

flexibilidad para el cambio y la
adaptacion a circunstancias diversas,
orientados a objetivos de mejora
personal o grupal.

Superacién

personal

Disposiciéon a adquirir cualidades
que mejoraran el propio
desempefio y aumentaran el estado
de satisfaccidn consigo mismo y con
las circunstancias

Docentes y estudiantes utilizan sus
cualidades y recursos al maximo posible
para cumplir con éxito las metas que se
proponen a nivel personal y colectivo.

Docentes y estudiantes se esfuerzan por
superarse, buscando objetivos que
representen avances respecto de su
actual nivel de posibilidades en
determinados ambitos de desempefio.
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CAPITULO IlI

DEL SISTEMA DE EVALUACION
ARTICULO 712 LA RM N° 474-2022-MINEDU, sefiala: a partir del afio 2023, la evaluacién de

competencias de los estudiantes de la Educacion Basica se rige por lo dispuesto en el

documento normativo “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacion Basica”, aprobado por la Resolucion Viceministerial N°00094-
2020-MINEDU. La norma en mencién indica en sus disposiciones para la evaluacién de
competencias, que nuestro sistema de evaluacién se basa en las “Orientaciones para la
evaluacion formativa de las competencias en el aula” (CNEB, capitulo VII) y, por lo tanto, se
adscriben a lo alli sefialado.

ARTICULO 722 Disposiciones para la evaluacién de competencias:

a.

La evaluacidn se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a
su bienestar reforzando su autoestima, ayudandolo a consolidar una imagen positiva de
si mismo y de confianza en sus posibilidades; en ultima instancia, motivarlo a seguir
aprendiendo.

Es finalidad de la evaluacién contribuir al desarrollo de las competencias de los
estudiantes y, como fin ultimo, a los aprendizajes del perfil de egreso de la Educacién
Basica en el marco del proyecto educativo Marista.

El enfoque utilizado para la evaluacién de competencias es siempre formativo, tanto si el
fin es la evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje. Ambos
fines, son relevantes y forman parte integral de la planificacion de las diversas
experiencias de aprendizaje orientadas al desarrollo de las competencias. Por lo tanto,
deben estar integrados a dichas experiencias y alineados a los propdsitos de aprendizaje.
d) Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas vy
evaluadas a lo largo del periodo lectivo.

DE LOS REQU]SITOS DE PROMOCIQN, PERMANENCIA EN EL GRADOY
RECUPERACION DE LA EVALUACION ACADEMICA
ARTICULO 732 Promocidn, recuperacién y/o permanencia en el grado

a.

El sistema educativo peruano de la Educacion Bdasica esta organizado por ciclos y se espera
que un estudiante haya avanzado un nivel en el desarrollo de la competencia en ese
tiempo. Por lo tanto, las condiciones para la promocidn, acompafiamiento al estudiante
o recuperacion pedagdgica y permanencia tendran requerimientos diferentes al culminar
el grado dependiendo de si este es el grado final del ciclo o es un grado intermedio.
Promocidon de grado o edad. Es la condicién que indica que el estudiante requiere ser
promovido al grado o edad siguiente dado que ha logrado desarrollar los niveles de las
competencias esperados o esta muy préximo a alcanzarlos. La toma de decision sobre la
promocién de un estudiante implica un analisis profundo de aquello que contribuird a su
bienestar y desarrollo integral.

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia
hasta ese momento se usard, en toda la Educacidn Basica, la escala tal como se establece
en el CNEB:
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NIVEL DE LOGRO
Escala Descripcion
LOGRO DESTACADO
AD Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la

competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

A Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

EN PROCESO

B Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompanamiento durante un tiempo
razonable para logrario.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
c acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompanamiento e intervencion del docente.

(CNEB, p. 181)

a. A partir del 2023, los calificativos en 5° de secundaria se registrardn con la escala
literal.

b. La promocion en el nivel de Educacion Inicial es automatica, en el marco de la
Resolucién Viceministerial N> 0094-2020-MINEDU.

c. Para los estudiantes del primer grado de primaria, la promocidn al grado superior es
automatica.

ARTICULO 742 Para los estudiantes de 2°, 4° y 6° de primaria:

a.

La promocién al grado superior se realiza cuando al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica: el estudiante alcanza el nivel
de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro areas o
talleres y “B” en las demas competencias.

Permanecen en el grado al término del afio lectivo, cuando el estudiante alcanza el nivel
de logro “C” en mas de la mitad de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y
“B” en las demas competencias.

Reciben acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, si no cumplen los
requerimientos de promocion o permanencia al término del afio lectivo.

Permanecen en el grado al término del acompafamiento al estudiante o evaluacién de
recuperacion, si no alcanzé los requerimientos para la promocién.

ARTICULO 752 Para los estudiantes de 3° y 5° de primaria:

a.

La promocién al grado superior se realiza cuando al término del periodo lectivo y del

acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica: el estudiante alcanza el nivel

de logro “B” en la mitad o mas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres,

pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A” o0 “C” en las demas competencias. b) Permanecen

en el grado al término del afio lectivo, cuando el estudiante alcanza el nivel de logro “C”
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en mas de la mitad de las competencias asociadas a cuatro dreas o talleres y “B” en las
demds competencias.

Reciben acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, si no cumplen los
requerimientos de promocién o permanencia al término del aiio lectivo.

Permanecen en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacién de
recuperacion, si no alcanzé los requerimientos para la promocion.

ARTICULO 762 Para los estudiantes del 1° y 3° de secundaria:

a.

La promocién al grado superior se realiza cuando al término del periodo lectivo, el
estudiante alcanza como minimo el nivel de logro “B” en la mitad o mds de las
competencias asociadas a todas las areas o talleres, pudiendo alcanzar los niveles “AD”,
“A” o “C” en las demas competencias. Ademas, si al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagdgica: el estudiante alcanza como minimo el nivel de
logro “B” en todas las competencias asociadas a las dreas o talleres del acompanamiento
al estudiante o recuperacion pedagdgica, pudiendo tener en una de esas areas o talleres
el nivel de logro “C” en todas las competencias.

Permanecen en el grado al término del afio lectivo, cuando el estudiante alcanza el nivel
de logro “C” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro o mas areas o
talleres.

Reciben acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, si no cumplen las
condiciones de promocidon o permanencia. Recuperan en aquellas competencias que
tienen C.

Permanecen en el grado al término del acompafiamiento al estudiante o evaluacién de
recuperacion, si no alcanzé los requerimientos para la promocion.

ARTICULO 772 Para los estudiantes del 2°, 4° y 5° de secundaria:

a.

La promocién al grado superior se realiza cuando al término del periodo lectivo, el
estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias
asociadas a tres dreas o talleres y “B” en las demas competencias. Ademas, si al término
del acompainamiento al estudiante o recuperacién pedagégica: el estudiante alcanza el
nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento o recuperacién pedagégica y “B” en las demas
competencias, pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en
todas las competencias.

Permanecen en el grado al término del afio lectivo, cuando el estudiante alcanza el nivel
de logro “C” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro o mas dreas o
talleres.

Reciben acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagdgica, si no cumplen con las
condiciones de promocién o permanencia

Permanecen en el grado al término del acompaifiamiento al estudiante o evaluacion de
recuperacion, si no cumple las condiciones de promocion.

ARTICULO 782 El acompafiamiento al estudiante o recuperacién pedagégica, es el conjunto de
acciones coordinadas por un docente o mediador de aprendizaje con la finalidad de responder
a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes cuando estas no han sido resueltas en un
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periodo determinado. Este programa tiene como finalidad el bienestar y desarrollo integral
del estudiante.

ARTICULO 792 La permanencia en el grado es la condicién que indica que el estudiante
requiere permanecer en el grado con la finalidad de contar con mayores oportunidades de
aprendizaje para alcanzar los niveles de desarrollo de las competencias que le permitan seguir
aprendiendo en grados mas avanzados. La toma de decisién sobre la permanencia de un
estudiante en un determinado grado implica un andlisis profundo de aquello que contribuird
a su bienestar y desarrollo integral.

ARTICULO 802 Evaluacién de subsanacion

La evaluacién de subsanacion procede en los siguientes casos:

a.

Estudiantes de quinto grado de secundaria que no alcanzaron el minimo de logro exigido
para promoverse de grado hasta en tres areas o talleres curriculares o asignaturas o areas
curriculares y dejaron de estudiar por uno o mas anos. La evaluacién de subsanacién se
aplica durante el afio lectivo o el acompafiamiento al estudiante o recuperacién
pedagdgica que organiza la IE al finalizar el afio lectivo. De no alcanzar el minimo de logro
exigido para promoverse de grado, procede la evaluacion cada treinta dias hasta lograrlo.
Estudiantes que, al concluir un determinado grado de Educaciéon Secundaria, no
alcanzaron el minimo de logro exigido para promoverse de grado hasta con tres dreas o
talleres curriculares, o asignaturas o areas curriculares y que dejaron de estudiar por dos
0 mas afos.

Estudiantes con areas o talleres curriculares, o asignaturas o dreas curriculares,
pendientes de aprobacion por convalidacion o revalidacidon de estudios. La evaluacidn de
subsanacion se aplica durante el afio lectivo o en el acompafiamiento o recuperacion
pedagdgica que organiza la IE al finalizar el afio lectivo.

Cuando un pais va arealizar el reconocimiento de estudios cursados en el Peru, se informa
de la escala de evaluacidn vigente y anterior en el portal de MINEDU o en la embajada o
consulado del Peru establecidos en ese pais.

Diversos agentes como universidades, otras instituciones de estudios superiores,
instituciones educativas en el extranjero u otras, solicitan informacién vinculada a la
comparacién entre los niveles de logro de los estudiantes. Esta informacion es requerida
con variedad de finalidades (asignacién de becas de estudio, posibilidad de acceder a
procesos especiales de admisidn). Es indispensable proveer esta informacion; sin
embargo, dado que no se enmarca en el enfoque formativo de la evaluacion del CNEB, no
serd determinada por el docente sino por el SIAGIE y sera entregada a solicitud del
usuario, en el marco de la Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que tiene el objeto de
garantizar el derecho fundamental a la proteccién de los datos personales
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ARTICULO 819 Otras consideraciones

a. De acuerdo con el enfoque formativo de evaluacién, en el Informe de progreso de las
competencias, se utilizara siempre un lenguaje que transmita altas expectativas respecto
a las posibilidades de aprendizaje de cada uno de los estudiantes

b. El Informe de progreso se elabora en base a la evaluacion de los avances, logros y
dificultades evidenciados en el progreso de las competencias de los estudiantes,
consignados en los instrumentos usados para la evaluacién de los aprendizajes.

c. Este informe serd entregado a las familias y a los estudiantes, segun sea el caso, a fin de
reflexionar sobre avances vy dificultades, brindar recomendaciones y acordar
compromisos para apoyar la mejora de los aprendizajes. Se recomienda tener un espacio
de didlogo para este fin.

d. Todas las competencias del CNEB, asi como las competencias adicionales que cada IE
publica o privada desarrolle, deben contar con un nivel de logro que describa la situacion
del estudiante y el SIAGIE permitira su registro.

e. Alfinal del periodo lectivo, se debe consignar el ultimo nivel de logro alcanzado en cada
una de las competencias. Este nivel de logro es el que se consignd a cada competencia en
el ultimo periodo trabajado.

ARTICULO 822 La Direccién General del COLEGIO, en conformidad a la normatividad vigente,
estd autorizada a decretar:

a. Convalidacién, revalidacién o subsanacidon de estudios realizados en el extranjero,
siempre que quienes lo soliciten estudien en el COLEGIO.

b. Adelanto o postergacion de evaluaciones en los casos de enfermedad, cambio de
domicilio o por viajes en delegaciones oficiales u otro tipo de viaje autorizados por la
Direccién General.

c. Revision de alguin proceso de evaluacién en particular y volver a realizarlo de considerarse
conveniente

SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo. 83 Asistencia y puntualidad

a. Los estudiantes deberdn asistir diaria y puntualmente al COLEGIO vy a sus clases a las
7.15 después de la hora se considerara tardanza.

b. Se considera tardanza pasado un minuto de la hora de ingreso oficial, registrandose
en el Sistema de asistencia y puntualidad. Asi mismo, en la agenda del estudiante se
registrard la tardanza.

c. El estudiante que llega hasta las 7.15 a.m. puede ingresar al Colegio por la puerta
principal. Después de las 7.15 horas, el estudiante ingresara al aula, con la autorizacién
de la Direccidon Formativa y el padre de familia serd citado al siguiente dia, para
justificar la tardanza.

d. En caso de inasistencia es obligacion del padre de familia presentar la justificacion
escrita via agenda o SIEWEB intranet al tutor con copia coordinador de nivel el dia que
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el estudiante se reintegra. Pasada la fecha no se justificard la inasistencia. Solo se
justificaran por temas de salud o por algun tema de indole personal.

e. Quienes no presentan la justificacion correspondiente son derivados a la Direccién
Formativa. Las autoridades del Colegio se reservan el derecho de justificar o no la
inasistencia.

f. En caso de inasistencia del estudiante al Colegio por tres o mas dias consecutivos, el
padre de familia esta obligado a presentar una carta a la Direccion General del Colegio
justificando el motivo de la ausencia y adjuntando los documentos que avalen dicha
justificacion.

g. Los estudiantes que lleguen después de la hora de ingreso y son reincidentes, se
sujetan a la siguiente normativa: - Con tres tardanzas, recibirdn un aviso preventivo de
su tutor. - Caso de reincidencia, el tutor citard a los padres de familia. - Si los
compromisos asumidos por la familia no se cumplen (el estudiante sigue llegando
tarde), el caso serd informado a Direccion.

h. La justificacion de toda inasistencia al COLEGIO se hard mediante la plataforma
SIEWEB y la agenda, al momento de reincorporarse a las actividades escolares.

i. Lareiterada falta de justificacién de inasistencias se sujeta a la siguiente normativa: -
Con una inasistencia no justificada, el tutor enviara un documento al padre de familia
para que justifique al dia siguiente. - A la siguiente inasistencia no justificada debera
asistir con sus padres a una entrevista con la Direccién Formativa, donde firmard un
compromiso. - De reincidir en las inasistencias, se procedera informar a la DEMUNA.

j. El permiso para ingresar o retirarse del COLEGIO se otorgara, a pedido de los padres o
apoderados, en los siguientes casos: - Cita médica: previa solicitud escrita en la agenda
al inicio del dia, adjuntando la cita respectiva. -.

k. Durante las horas de clases el estudiante no puede solicitar ni recibir ningin material,
cuaderno, trabajo u otro elemento de parte de su familia que haya olvidado.

Articulo 84 CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES

La asistencia sera registrada por parte de cada docente de area en la plataforma SIEWEB y de
manera fisica, al inicio de la jornada escolar.

TITULO V DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL TRABAJO EDUCATIVO

Articulo. 85 La organizacion y planificacion del trabajo Educativo se basa en el PEI (Proyecto
Educativo Institucional) y en el Proyecto Curricular Institucional del COLEGIO.

Articulo. 86 El periodo de planeamiento y organizacion del periodo educativo se realiza
durante el mes de diciembre del afio anterior y febrero, bajo la conduccion del Director del
Colegio y con la participacién de todo el personal.
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Articulo. 87 La organizacion del trabajo educativo concluye dos dias antes del periodo de
trabajo escolar y comprende las siguientes acciones: matricula, evaluacién de recuperacion,
formulacion del Plan Anual de Trabajo elaboracidn del cuadro de distribucidén de horas de clase
y asignacién de cargos, programacidn curricular, preparacién de las nédminas de estudiantes,
horarios de clase, preparacién y selecciéon de materiales educativos, capacitacion vy
actualizacién del personal, cronograma de actividades complementarias, organizacion vy
ambientacion de aulas y ambientes de trabajo y otros.

Articulo 88 La elaboracidn, ejecucién y evaluacidn del Plan Anual de Trabajo del Colegio es
asumida por el personal Directivo, docente y administrativo y aprobado por el Director antes
del inicio del afio lectivo. Comprende las actividades académicas, de orientacion y bienestar
del estudiante, civico patridtico, pastoral, de conservacion y mejoramiento de Ia
infraestructura fisica.

Articulo. 89 El COLEGIO, establece su Plan Anual de Trabajo en el que se especifican objetivos,
actividades y proyectos de cada uno de los organismos (6rganos o estamentos) del plantel. El
Plan Anual de Trabajo es elaborado en base a los informes y sugerencias que los coordinadores
y asesores presentan a la Direccién en el mes de diciembre, considerando los compromisos de
gestidn escolar.

Articulo. 90 La Jornada Escolar, se desarrolla en horas pedagédgicas y su niUmero varia de
acuerdo al Nivel.

Articulo. 91 Ademas del horario de clases, se programan en el COLEGIO actividades de
participacion de estudiantes y/o de padres de familia. En ellas estan obligados a participar
cuando tengan una invitacion expresa del personal del COLEGIO, a través de una Circular o
Comunicado.

Articulo. 92 Hay un periodo de descanso para los estudiantes de una semana después de la
finalizacion de cada periodo académico.

Articulo. 93 De ser el caso y requerirse recuperaciones de clase por factores externos al
colegio (climdticos, por ejemplo), y regulados por el Ministerio de Educacién, dicha
recuperacion se hara exclusivamente en cualquiera de los periodos de descanso dentro del
afio escolar (junio y octubre) o cualquier fecha que la direccién informe. Las familias que
organizan actividades en esas fechas deberan tomar las previsiones correspondientes
priorizando la actividad colegial.

Articulo. 94 El Colegio programara entrevistas con padres de familia para conocimiento de
avances y logros.

Articulo. 95 Los estudiantes tienen un periodo vacacional que se inicia al dia siguiente de la
clausura del afo escolar y termina el dia anterior al inicio del afio lectivo siguiente.
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Articulo 96 ° Ademas de los sabados, domingos y feriados previstos en la calendarizacion
informada antes de la matricula, no hay labores escolares en los siguientes dias:

a. Diadel Maestro
b. Aniversario del Colegio y otros a consideracién de la Direccién.

CAPiTULO Il
DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

Articulo. 97 El Plan de trabajo anual, la metodologia y la propuesta pedagdgica del colegio, se
establecen en concordancia con las directivas especificas que emanen del Ministerio de
Educacion y sus drganos respectivos.

Articulo. 98 La programacion curricular se realiza anualmente teniendo en cuenta: el
diagndstico educativo, los planes y programas oficiales, los intereses y necesidades propias de
cada colegio.

Articulo. 99 De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, dentro del marco de la
diversificacion curricular y la libre disponibilidad del tercio curricular de horas a que esta
facultada la Institucion Educativa durante el afio lectivo, puede variarse el cuadro de
distribucién de horas, en procura de optimizar el servicio educativo, asegurando que se
cumplan las horas minimas establecidas para cada nivel.

Articulo. 100 En funcion al Proyecto Educativo Institucional, al Proyecto Curricular, las
orientaciones sugeridas por el Ministerio de Educacién, al analisis de los resultados del afo
anterior y de los programas curriculares vigentes, la Direccidn, Coordinadores (Nivel de inicial,
primaria y secundaria), Asesores de Area y profesores, elaboran los siguientes documentos
para la administracién curricular:

a. Plan de Estudios, adecuado al perfil de los niveles, las necesidades y caracteristicas de
los estudiantes.

Articulo 101 Programacidn curricular, que sigue los siguientes procesos:

Para inicial, primaria y secundaria se desarrollan los siguientes documentos de planificacién: -
PEIl Proyecto Educativo Institucional - PCl Proyecto Curricular Institucional - Programacion
Anual - Programacion de Unidad - Experiencias de aprendizaje- Sesiones de aprendizaje.

Articulo 102° Los documentos de administracién curricular se formulan en armonia con la
calendarizacién del afio escolar y los periodos lectivos. El afio lectivo se inicia el primer dia til
del mes de marzo y concluye con la clausura, que es programada en conformidad con las
directivas del Ministerio de Educacién.
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Articulo 103 ° La Direccidon Académica puede aprobar adaptaciones y modificaciones a los
formatos de planificacién como parte de los proyectos de mejora de la calidad educativa y los
indicadores de evangelizacién desde la educacidn, para ello se debe tener en cuenta:

a. La integracidn de las dreas curriculares

b. La formacion de los valores y del perfil del colegio.

c. La autoevaluacion

Articulo 104° La Planificaciéon toma en cuenta, tanto para el Plan Anual de Trabajo (PAT) y los
documentos curriculares: el Calendario Religioso-Civico-Escolar que considera el calendario
propuesto por el Ministerio de Educacion, la Promotoria.

TITULO VI DEL REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO

CAPITULO |
DE LOS INGRESOS

Articulo. 105 Son ingresos del Colegio, cuota de ingreso, cuota de matricula, pensiones de
ensefianza, ingresos financieros, de acuerdo a lo establecido en el articulo 162 de la Ley de los
Centros Educativos Privados 26549.

Articulo. 106 El monto de las pensiones de ensefianza, las cuotas de ingreso y cualquier otro
ingreso establecido por ley, son fijados por la Promotora, en coordinacidn con la Direccién del
Colegio.

Articulo. 107 El mantenimiento, conservacion y renovacién del patrimonio del Colegio es
permanente y abarca infraestructura, mobiliario, materiales educativos, biblioteca,
laboratorio, sala de profesores, direccidn, Sala de computacion, sala de musica, SUM y otros
implementos necesarios para la gestion educativa. Todos los gastos de operacion del Colegio
se cubren con los ingresos de las pensiones de ensefanza.

Articulo. 108 Los gastos derivados por el deterioro causado por usuarios del servicio
educativo, seran cubiertos por quien los origine.

Articulo. 109 En caso de eventualidades derivadas de ajustes por inflacion o disposiciones de
ley que afecten los gastos de operacién del Colegio o en situaciones de emergencia, la
Direccidn reajustara las pensiones para su tramite ante la Autoridad Educativa competente
como cuota extraordinaria.

Articulo. 110 Las solicitudes de devolucién de cuotas de ingreso, seran atendidas de acuerdo
a la normatividad vigente.

Articulo. 111 El patrimonio del COLEGIO pertenece a la Promotoria.
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CAPITULO Il
COSTO EDUCATIVO
Articulo. 112 De acuerdo a lo establecido en el Articulo 32 de la Ley de Centros Educativos

Privados 26549, concordante con el Articulo 52 de la Ley de Promocidon de la Inversién en la
Educacion, Decreto Legislativo 882, con los Articulos 59, inc. d) y, 69, inciso e) del Decreto Supremo
N2 011-98-ED el padre de familia o0 apoderado esta obligado a conocer la informacidn relacionada
con el costo del servicio educativo.

Articulo. 113 La matricula y/o ratificacion se paga en el acto de la matricula y las pensiones se
efectuaran en forma mensual en 10 cuotas de marzo a diciembre, con vencimientos el Gltimo
dia del mes.

Articulo. 114 En caso de incumplimiento de pago de las pensiones escolares y de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes, el Colegio tiene la facultad de:

a) Retener los certificados de estudios correspondientes a periodos no cancelados.

b) No convenir en la prestacién del servicio educativo a favor del estudiante para el afio
siguiente, por falta de puntualidad en el pago de las pensiones de ensefianza
correspondientes al servicio educativo proporcionado en el afio lectivo respectivo.

c) Informar a las centrales de riesgo (Infocorp, etc.) las deudas por incumplimiento en el
pago del costo del servicio educativo de dos o0 mdas meses.

Articulo. 115 La ratificacidon de la matricula para el nuevo afo lectivo se tendra en cuenta el
comportamiento o cumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al
presente ano lectivo 2025. El incumplimiento reiterado de pago de las pensiones constituye
causal objetiva para no ratificar la matricula.

Articulo. 116 PROCESO DE COBRANZA: El Colegio, tiene la facultad de remitir a los padres y/o
apoderados las comunicaciones y/o avisos de cobranzas de las pensiones escolares mediante,
la plataforma del Colegio SIEWEB y/o cartas notariales.

Articulo. 117 Para la matricula de continuidad se tendra en cuenta el comportamiento o
cumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al afo lectivo
anterior.
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INFORMACION HISTORICA DEL MONTO DE PENSIONES, MATRICULA Y CUOTAS
DE INGRESO ESTABLECIDAS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

PENSIONES |MATRICULA CUOTA
Y INGRESO
ANOS NIVEL s/ s/
S/
INICIAL
MODALIDAD PRIMARIA 490.00 490.00 490.00
PRESENCIAL
SECUNDARIA
2020
MODALIDAD INICIAL 390.00 390.00 390.00
VIRTUAL
PRIMARIA 440.00 440.00 440.00
SECUNDARIA
2021 MODALIDAD INICIAL 390.00 390.00 390.00
VIRTUAL
PRIMARIA 440.00 440.00 440.00
SECUNDARIA
2022 | MODALIDAD INICIAL 540.00 540.00 540.00
PRESENCIAL
PRIMARIA
SECUNDARIA
2023 |MODALIDAD INICIAL 590.00 590.00 590.00
PRESENCIAL
PRIMARIA
SECUNDARIA
2024 |MODALIDAD INICIAL 640.00 640.00 640.00
PRESENCIAL
PRIMARIA
SECUNDARIA
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2025 |MODALIDAD INICIAL 640.00 640.00 640.00
PRESENCIAL
PRIMARIA 690.00 690.00 690.00
SECUNDARIA 690 .00 690.00 1000.00
CAPITULO 1lI

DE LOS SEGUROS

Articulo. 118 El padre de familia o apoderado o tutor al momento de la ratificacion de
matricula y/o matricula, debe indicar el seguro de accidentes que utilizara para el estudiante.

Articulo. 119 Es necesario, que para que los estudiantes puedan participar en actividades
escolares que se realizan fuera del colegio, deben contar con un Seguro de Accidentes vigente.

CAPITULO IV
OTORGAMIENTO DE BECAS

Articulo. 120 Corresponde a la Direccién en coordinacidn con la Promotora el otorgamiento
en forma voluntaria de descuentos de pensiones (becas de estudio) por razones econémicas.
No se otorgan becas por rendimiento académico ni por aspectos deportivos.

El otorgamiento de becas se realiza bajo los siguientes criterios:
a), Razones econdmicas

b) Hijos de Padre de Familia fallecido
* En caso de fallecimiento del Padre de Familia que solventa los gastos de
ensefianza, se le otorga una beca completa de acuerdo al D.S. N° 26-83-ED

TITULO VII: CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |

Convivencia Escolar
Articulo 121. La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que dan

forma a nuestra comunidad educativa en torno a los ideales y valores maristas que inspiran
nuestra institucion. Cada dia todos los integrantes de la comunidad educativa la construyeny
ejercen su responsabilidad en sus acciones y decisiones. La base fundamental de esta
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convivencia es la dignidad de la persona a quien concebimos como hijo de Dios sujeto de
derechos y de diversidad, llamados a construir una sociedad justa y solidaria.

Estas normas se aplican en relacion a los Protocolos para la Atencidn de la Violencia Escolar
tienen como objetivo ofrecer a las escuelas los procedimientos para una atencidn oportuna,
efectiva y reparadora de las situaciones de violencia y acoso que pudieran presentarse y
detectarse en la institucion.

Estos protocolos han sido aprobados mediante el Decreto Supremo N° 004-2018- MINEDU,
“Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencidn de la
Violencia contra Nifias, Niflos y Adolescente”, de fecha 12 de mayo de 2018.

NORMAS DE CONVIVENCIA 2025

Asistimos puntualmente al colegio y respetamos los horarios establecidos.

Asistimos correctamente uniformados segun indica el reglamento interno.

Saludamos y demostramos cortesia con todos los miembros de la comunidad educativa.
Respetamos los acuerdos establecidos en reuniones.

ik wnN e

escuelas para padres, etc.
6. Usamos correctamente los servicios higiénicos y mobiliario del colegio.

CAPITULO Il

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR
Articulo 122. El Comité de Gestidn del Bienestar, como érgano responsable de la gestion de

la convivencia escolar, lidera el proceso de elaboracién, actualizacion y validacion de las
Normas de Convivencia.

Articulo 123. Sus funciones son:

a. Participar en la elaboracidn, actualizacién, implementacién y evaluacién de los
instrumentos de gestidn de la institucién educativa, contribuyendo a una gestion del
bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

b. Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién Educativa vy
Convivencia Escolar, las cuales se integran a los Instrumentos de Gestidn.

c. Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacién a la
comunidad educativa relacionados a la promocién del bienestar escolar, de la Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar democratica e intercultural y de un clima
escolar positivo e inclusivo, con enfoque de atencién a la diversidad.

d. Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencidn y atencién oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracién de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencidn y seguimiento propuesto por el Sector, en
coordinacién con los actores de la comunidad educativa correspondientes.
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Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia
Escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de educacidn y actores
socioeducativos de la IE.

Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y
locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la Tutoria y Orientacion Educativa
y a la promocidn de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencién y
atencién de la violencia, y casos criticos que afecten el bienestar de las y los
estudiantes.

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basado en un
enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que no se apliquen castigos
fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de
implementar acciones que promuevan la atencion de las y los estudiantes en aquellas
situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias,
desastres u otros)

Fortalecer los espacios de participacion democratica y organizacién de la IE o
Programa Educativo, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los
miembros de la comunidad educativa.

Elaboracién articulada, concertada y difusién de las normas de convivencia de la IE.
Implementar acciones de prevencién de la violencia con estudiantes, familias y
personal de la IE.

Atender oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los
protocolos vigentes. m. Establecer una red de proteccién para la prevenciény atencién
de la violencia escolar.

Fortalecimiento del acompafiamiento de las y los estudiantes y de las familias, en el
marco de la Tutoria y Orientacién Educativa y la Educacién Sexual Integral

Articulo 124. Estd constituida por:

a.

®m oo o

Director

Coordinador de tutoria

Responsable de convivencia por nivel
Representante de inclusién

Psicdloga

Articulo 125. En este comité el Jefe de Convivencia es el responsable de la difusién y
cumplimiento de los protocolos que dictamina el Ministerio de Educacion.

Articulo 126. Frente a una denuncia verbal o escrita en relacidén a un presunto maltrato, se

reinen de forma inmediata liderados por el Director del colegio. Cualquier integrante puede
convocar a una reunion. En cada reunién se redacta un acta que es remitida al Consejo

Directivo. Estas son archivadas por la Direccién General como parte de cada expediente.

Articulo 127. Registran los casos en el SISEVE y gestionan el acompafiamiento de los mismos.
La Direccion nombra a los representantes frente al SISEVE. Estos se encargan de Registrar,
tomar acciones, derivar, hacer seguimiento y hacer el cierre de cada caso. Asimismo, se
registran los casos en el registro de incidencias.
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Articulo 128. Es su responsabilidad el acompafiamiento de la supuesta victima, asi como del
supuesto agresor, sabiendo que, cuando se tratan de menores de edad, ambos requieren de
la proteccién y cuidado pertinente. Asi, pueden dictaminar como medida cautelar la
inasistencia a clases de algun estudiante sin necesidad de ser considerada una sancion
conductual.

Articulo 129° Asimismo, los integrantes de este comité conforman el equipo colegial de
proteccién al menor que se basa en las politicas de prevencion y proteccion al menor. El
Director del Colegio lidera este equipo y es quien articula las acciones en el CODI.

COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 130 ° El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual, seglin su normativa
vigente (DS N° 0142019-MIMP) debe cumplir, como minimo, las siguientes acciones:

1. Recibe las quejas o denuncias sobre hostigamiento sexual, o formula las denuncias de
hechos de hostigamiento sexual que conozca por cualquier otro medio.

2. Pone en conocimiento de los padres, madres, tutores/as o responsables del/de la
presunto/a hostigado/a los hechos ocurridos, cuando se trata de nifios, nifias y
adolescentes.

3. Brinda informacién a el/la presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento y los
servicios del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicoldgica y otros. 4.
Corre traslado de la denuncia y de los medios probatorios al 6rgano competente,
cuando la recibe directamente.

4. Realiza el seguimiento del trdmite de la queja o denuncia y permanece porteria en el
desarrollo del mismo pudiendo presentar quejas por irregularidades o incumplimiento
del procedimiento por parte de los érganos a cargo del mismo.

Articulo 131°. PROCEDIMIENTO DE ATENCION PARA UNA BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

1. El director de la I.E recepciona la queja y elabora un informe recabando los medios
probatorios necesarios.
2. Eldirector y responsable de convivencia definen el tipo de protocolo a implementar,

registrando el caso en la plataforma SISEVE segln corresponda.

3. La psicéloga brinda soporte socioemocional a los alumnos, emite un informe al
“Equipo Responsable” y si es necesario se entrevista con las familias.

4. Setiene una entrevista con las familias para que asuman compromisos.

5. El docente tutor donde ocurre la violencia implementa un plan de tutoria en el aula
donde ocurre el hecho de violencia.

6. El director y responsable de convivencia del nivel hace seguimiento de los
compromisos asumidos por el alumno, padre de familia y profesores.
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Articulo 132°. PROCEDIMIENTOS PARA ORIENTAR EL CAMBIO DE CONDUCTA

"0 oo o

Entrevista personal, razonamiento moral y consejeria al alumno(a)- Tutor (a) y
psicdloga.

Entrevista con la familia y el alumno(a).

Refuerzo de conductas alternativas.

Envio de comunicacién a los padres a través de la agenda.

Encargos para fortalecer conductas positivas.

Sistema de refuerzo mediante actividades planeadas

Articulo 133°. PROCEDIMIENTO DE ATENCION PARA UNA BUENA CONVIVENCIA

ESCOLAR.

1. El director de la I.E recepciona la queja y elabora un informe recabando los medios
probatorios necesarios.

2. Eldirector y responsable de convivencia definen el tipo de protocolo a implementar,
registrando el caso en la plataforma SISEVE segln corresponda.

3. La psicéloga brinda soporte socioemocional a los alumnos, emite un informe al
“Equipo Responsable” y si es necesario se entrevista con las familias.

4. Setiene una entrevista con las familias para que asuman compromisos.

5. El docente tutor donde ocurre la violencia implementa un plan de tutoria en el aula
donde ocurre el hecho de violencia.

6. El director y responsable de convivencia del nivel hace seguimiento de los

compromisos asumidos por el alumno, padre de familia y profesores.

Articulo 134°. PROCEDIMIENTOS PARA ORIENTAR EL CAMBIO DE CONDUCTA

s o oo T

Entrevista personal, razonamiento moral y consejeria al alumno(a)- Tutor (a) y
psicéloga.

Entrevista con la familia y el alumno(a).

Refuerzo de conductas alternativas.

Envio de comunicacién a los padres a través de la agenda.

Encargos para fortalecer conductas positivas.

Sistema de refuerzo mediante actividades planeadas.

CAPITULO Il

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR

SISTEMA DE ESTIMULOS, ACCIONES REPARADORAS Y CORRECTIVAS

SISTEMA DE ESTIMULOS
Articulo 135 Los estimulos tienen por finalidad que los estudiantes se sientan reconocidos

cuando sus comportamientos destacan a nivel de aprovechamiento, comportamiento y
actitudes acordes con las normas y la axiologia del COLEGIO.

Articulo 136 Los estudiantes son estimulados y premiados de diversas formas por su
aprovechamiento, comportamiento, aptitudes, actitudes y valores, asi como por acciones
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consideradas extraordinarias. Se consideran acciones extraordinarias: los actos en bien de si
mismo, de su projimo, de su COLEGIO, de la Comunidad y de la Nacién.

Articulo 137° Los estimulos que otorga el COLEGIO son:

a. Los estimulos individuales:
1. Reconocimiento verbal del tutor(a) o docente.
2. Reconocimiento escrito del tutor(a) o docente.
3. Reconocimiento verbal en actividades publicas internas.
4. Reconocimiento escrito por la Direccién General.
5. Diploma u otro reconocimiento material
6. Publicacion en las redes sociales del COLEGIO.
7. Otros, a criterios de la Direccién
b. Los estimulos para las secciones o grados:
1. Reconocimiento verbal en el aula.
2. Reconocimiento verbal en actividades publicas internas.
3. Diploma u otro reconocimiento material a la seccion.
4. Publicacidén en las redes sociales del COLEGIO.
5. Otros, a criterios de la Direccién General

SISTEMA DE ACCIONES CORRECTIVAS Y REPARADORAS

Articulo. 138 Las medidas reparadoras tienen por finalidad que los estudiantes reflexionen
sobre la naturaleza de la falta, se hagan responsables de las consecuencias de sus actos y
asuman una actitud de arrepentimiento, propdsito de enmienda y de reparacién. Las medidas
tienen relacidn con la evaluacion del comportamiento.

Articulo. 139 Las medidas correctivas se aplican a los estudiantes que cometieron faltas, con
la finalidad de cambiar su comportamiento, cautelar el orden necesario para el cumplimiento
de sus fines educativos, resguardar el bienestar comun, la integridad fisica y emocional y
reparar el dafio cometido.

El Colegio establece acciones reparadoras o medidas correctivas de acuerdo con la gravedad
y/o persistencia de las faltas y de acuerdo con la disciplina positiva, que se refiere a que el
estudiante comprenda su falta, reflexione sobre la reparacién de la misma y evite estos
comportamientos en el futuro.

Las medidas correctivas iran siempre acompafadas de estrategias formativas. El listado de las
siguientes medidas correctivas no implica una gradualidad necesaria en su aplicacién:

Llamadas de atencién oral al estudiante.

Llamadas de atencidn escrita: Primera

Llamadas de atencidn escrita: Segunda

Periodo de reflexion domiciliaria por uno o mas dias (segun la magnitud de la falta),
para realizar acciones reparadoras frente a la falta cometida. Esta medida es
necesaria, cuando se necesita preservar su integridad (fisica o psicolégica) y/o la de
sus compafieros y personal del COLEGIO. Esta medida debe contar con la
autorizacién de la Direccién General y el conocimiento de los padres.

e. Cartade Compromiso. A su retorno el estudiante se presentara en compafiia de sus
padres y/o apoderados en la Direccion para firmar el Compromiso en la que se

o 0 oTo
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adopten acuerdos concretos a fin que la falta no vuelva a ocurrir. Esta carta de
Compromiso constituye el establecimiento de un Acompafiamiento Especial hacia el
estudiante.
De no firmar la Carta de Compromiso no se renovara la matricula del estudiante para
el siguiente afio.
De no cumplir con lo sefialado en la Carta de Compromiso o de continuar las faltas,
se procedera a la separacién definitiva del estudiante, previa emision de la
Resolucién de la Direccién del Colegio.

f. Separacién del Colegio o no renovacion de la matricula del estudiante para el siguiente
afio, en los casos especificamente previstos para dicha medida correctiva excepcional.
en el marco de un Acompafiamiento Especial para el estudiante.

ARTICULO 140° El COLEGIO determina qué acciones reparadoras y medidas correctivas que se
aplicaran a los estudiantes que infringen las normas que establece el presente Reglamento
Interno. Las acciones estan orientadas a recuperar el nivel académico, formativo o de
comportamiento. y a preservar la integridad psicolégica y fisica de lo demds estudiantes y
comunidad educativa del Colegio.

CONDUCTAS INADECUADAS

ARTICULO 141° Los estudiantes que cometieron alguna falta, son escuchados por el docente
y/o convivencia antes de establecer su responsabilidad. Dependiendo de la gravedad de la
falta, el caso es asumido por la Direccion Formativa, Consejo Directivo y Direccién General,
para establecer las medidas reparadoras correspondientes.

ARTICULO 142° Segun la naturaleza de la falta, estas pueden ser:

1. FALTAS LEVES: Es la transgresion de las normas de convivencia, que no comprometen
la integridad fisica o psicoldgica de integrantes de la comunidad educativa, y/o
material ni revela una actitud sistematica del infractor.

2. FALTAS GRAVES: Es la comisidon reiterada de faltas leves o aquella que por sus
caracteristicas van contra la moral, la sana convivencia y las buenas costumbres, asi
como las que por ser relevantes tengan un tratamiento especial y/o ponen en peligro
la integridad fisica, psicoldgica como moral de si mismo y de otros estudiantes y/o
personal del COLEGIO.

3. FALTAS MUY GRAVES: Es la comision reiterada de faltas graves. Asi como de actos que
afectan la moral, las buenas costumbres y comprometen la integridad fisica y/o
psicoldgica de algun miembro de la comunidad educativa.

ARTICULO 143° Las acciones reparadoras y medidas correctivas se aplican de la siguiente
manera:

a. Silafalta es leve: se abordara por el profesor y/o tutor.
1. Correccidn fraterna (verbal) de manera individual. Se realiza con un didlogo asertivo.
2. Comunicacién con la familia a través del SIEWEB del Tutor o profesor, con copia al
responsable de Convivencia y al Tutor si fuera el caso.
3. Acompaifamiento y seguimiento al estudiante.
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De presentarse situaciones recurrentes en otras areas curriculares, el Tutor citard a la
familia estableciendo acuerdos.

b. Silafalta es grave, se abordara por la Coordinacién de Convivencia, Comité de Gestién del
Bienestar o Direccion Formativa.

1.
2.
3.

Didlogo reflexivo con el estudiante.

El tutor y/o docente enviara informe a convivencia y a coordinador de nivel.

Citacién a la familia para informar lo ocurrido que se registra en un acta que debe
firmar el padre de familia.

Registro en el sistema formal (SieWeb, file del estudiante).

Pérdida del derecho a participar de manera temporal en actividades académicas,
formativas, pastorales y extra curriculares.

Derivar al Dpto. psicopedagdgico si la falta lo requiere.

Registrar en el portal Siseve y libro de incidencias los casos que corresponden.
Periodo de reflexidn domiciliaria por uno o mas dias, de acuerdo con la gravedad de la
falta.

Carta de Compromiso en la que se adopten acuerdos concretos a fin de que la falta no
vuelva a ocurrir e inicia un Acompafiamiento Especial.

c. Silafalta es muy grave, se abordara por el Comité de Gestion del Bienestar y/o Consejo
Directivo y la Direccidn General.

1.
2.
3.

Didlogo reflexivo con el estudiante con la Direccidon Formativa.

El tutor y/o docente enviard informe a convivencia y coordinador de Nivel.

Citacion al padre de familia con acta de entrevista firmada por la familia, con acuerdos
y COmpromisos.

Registro en el sistema formal (SieWeb, file del estudiante).

Pérdida del derecho a participar de manera permanente en actividades académicas,
formativas, pastorales y extra curriculares.

Derivar al Dpto. Psicopedagdgico en caso sea necesario.

Registrar en el Portal SISEVE y el libro de incidencias, los casos que correspondan.
Periodo de reflexion domiciliaria por uno o mas dias, de acuerdo a la gravedad de la
falta.

Carta de compromiso en la que se adopten acuerdos concretos a fin de que la falta no
vuelva a ocurrir e inicia un Acompanamiento Especial

d. Separacion definitiva del estudiante o no renovaciéon de la matricula del estudiante para
el siguiente afio, en los casos especificamente previstos para dicha medida correctiva
excepcional.

ARTICULO 144° Cuando el estudiante va al periodo de reflexién domiciliaria ante la comisién
de falta grave y/o muy grave a su retorno el estudiante se presentard en compafiia de sus
padres y/o apoderado en la Direccién para firmar una Carta de Compromiso en la que se
adopten acuerdos concretos a fin de que la falta no vuelva a ocurrir e inicia un
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Acompafiamiento Especial. De no firmarse la Carta de Compromiso no se renovara la matricula
del estudiante para el siguiente afio.

De no cumplir con lo sefialado en la Carta de Compromiso o de continuar las faltas, se
procedera a la separacion definitiva del estudiante, previa emisién de la Resolucion de la
Direccidn General del Colegio.

ARTICULO 145 En la Carta de Compromiso se adopten acuerdos concretos con plazos definidos
gue seran monitoreadas peridédicamente por el Colegio a fin de que la falta no vuelva a ocurrir
e inicia un Acompafnamiento Especial

ARTICULO 146° De cometerse una nueva falta de cualquier nivel de gravedad, o si el estudiante
o los padres y/o apoderados se niegan a cumplir con las cartas de compromisos o no cumplen
con los plazos estipulados por este, el Colegio procede a denunciar el hecho a la DEMUNA, el
Ministerio Publico o la Policia Nacional del Pert, en concordancia con lo sefialado en el articulo
18 del Cédigo de los Nifios y Adolescentes. Asimismo, no se renovard la matricula del
estudiante para el siguiente afo.

ARTICULO 147° En casos de faltas que vayan en contra de la convivencia democrética (posible
violencia escolar, y/o Cyberbullying y/o Bullying) conforme establece los PROTOCOLOS del
MINEDU se deben registrar en libro de registro de incidencias y en el portal SISEVE, con la
intervencion respectiva del Comité de Gestidn del Bienestar.

ARTICULO 148° El COLEGIO, en los casos de faltas graves o muy graves, aplica las siguientes
medidas reparadoras y medidas correctivas:

1. Periodo de reflexién domiciliaria por uno o mas dias (segun la magnitud de la falta).
2. Separacion del COLEGIO o no renovacion de matricula del estudiante para el siguiente
afo.

El Periodo de reflexion domiciliaria o la separacién definitiva del estudiante se aplica, sobre
todo, cuando se atente contra la integridad fisica, psicoldgica y moral propia o de sus
companieros y/o demds miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 149 El periodo de reflexién domiciliaria por uno o mas dias, la separacién definitiva
o traslado, son aplicadas por Resolucién de la Direccidén General, con opinion del Consejo
Directivo y los informes que estime necesarios la Direccion General. Estas deben ser
acompaiadas de un Acta elaborada por Direccién General o quien delegue, donde se colocan
los niveles segun el COLEGIO.

Estas se aplican en casos de gravedad y respetando el debido proceso. Teniendo como
principio el interés superior del nifio y adolescente (tomando en cuenta a todos los estudiantes
del ambito respectivo), el COLEGIO puede aplicar la separacion definitiva del mismo.

ARTICULO 150° Procede la separacién definitiva y/o no renovacién de la matricula del
estudiante para el siguiente afo, en los casos siguientes:

a. Falta muy grave, debidamente comprobada.

b. Que los demdas estudiantes estén expuestos a conductas de riesgo constatables y
verificables.
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c. No firmarse la Carta de Compromiso generara que no se renovara la matricula del
estudiante para el siguiente afio.

d. No cumplir con lo sefialado en la Carta de Compromiso en la que se adopten acuerdos
concretos a fin de que la falta no vuelva a ocurrir e inicia un Acompafiamiento Especial,
o de continuar las faltas.

ARTICULO 151° En caso de otras faltas que se puedan presentar contrarias a las normas
estipuladas en este Reglamento, se interpretard en cada caso si son leves, graves o muy graves
o0 si son reiterativas, para aplicar las medidas correctivas y reparadoras que correspondan. En
cada caso, se afecta la calificacion de la conducta del estudiante citandose al padre de familia.

1. Ser impuntual en el ingreso o salida del COLEGIO, las clases y/o
talleres y acumular cinco tardanzas por trimestre.

2. No portar la agenda de comunicaciones del COLEGIO.

3. Permanecer en ambientes que no corresponden a sus horarios de
clases.

4. Asistir con una inadecuada presentacidn personal (prendas,
FEALTAS LEVES accesorios, maquillaje, pestafias, ufias, cabello, etc.)

5. Ensuciar los ambientes y/o mobiliario del COLEGIO.

6. Generar desorden de manera reiterativa que interrumpan el
normal desarrollo de las clases o actividades.

7. Utilizar de manera inadecuada los equipos tecnoldgicos del
COLEGIO.

8. Entregar fuera de tiempo trabajos sin justificacién.

9. Traer objetos, juguetes o dispositivos electrénicos no autorizados
que fomenten la distraccion y perturben el normal
desenvolvimiento de las actividades del COLEGIO.

10. Consumir alimentos o bebidas en horarios y/o lugares no
establecidos.

11. Usar el celular durante el horario escolar. salvo por indicacion
expresa del docente.

12. Plagio e infracciones académicas.
13. Realizar ventas dentro de las instalaciones del colegio.

14. Faltar a la verdad en temas relacionados a lo académico.

1. Reincidir en una falta leve.

2. Dafiar la imagen y/o reputacidén de cualquier miembro de la
comunidad educativa.
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FALTAS GRAVES

3. Agredir fisica, verbal y/o faltar el respeto a cualquier miembro de
lainstitucion: Estudiantes, profesores, trabajadores o cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

4. Evadirse del aula.
5. Ingresar a pdginas web no autorizadas.

6. Dafar intencionalmente las instalaciones, mobiliario,
equipamiento y material del

COLEGIO que estan a su servicio (activar alarmas, manipular
extintores, etc.)

7. Daiiar las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, reponiendo lo danado.

8. Falta de honradez al sustraer objetos o documentos fisicos y/o
virtuales.

9. Vender alimentos u otros objetos dentro de las instalaciones del
COLEGIO.

10. Demostrar manifestaciones excesivas de afecto (tocamientos,
besos, etc.)

11. Mostrar comportamientos inadecuados dentro o fuera del
COLEGIO que desprestigien a la institucion.

12. Mostrar actitudes de falta de respeto durante los actos civicos y
religiosos.

13. Faltar a la verdad.

14. Falsificar, borrar o alterar niveles de logro, documentos y/o
comunicaciones escritas o virtuales.

15. Incumplir los acuerdos tomados.

16. Incumplir las responsabilidades de los cargos asumidos.

17. Acceder a espacios y/o ambientes no autorizados.

18. Presentar como propio un trabajo no realizado por el estudiante

19. No asistir, sin previa justificacién a las actividades que organiza
el colegio o0 a aquellas donde tiene el compromiso de representarlo.

20. Tomar otro destino, habiendo salido de su casa con direccidn al
colegio

21. Poner en riesgo su integridad o la del grupo durante clases o
actividades internas/externas
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22. Ser espectador de violencia entre sus compaferos dentro y
fuera de la Institucion, y no detenerla ni comunicarla
oportunamente a las autoridades de la Institucion.

23. Participar en juegos que vayan en contra de la dignidad de Ia
persona.

24. Hacer inscripciones en las paredes, puertas, mobiliarios, pisos
y/o equipos o ambientes de la Institucion.

25. Plagio e infracciones académicas.

26. Colusion académica.

FALTAS
GRAVES

MUY

1. Reincidir en una falta grave.

2. Difamar, humillar, faltar el respeto o participar de alguna forma
en actos de cualquier tipo de agresion (psicoldgica, fisica, etc.) a
cualquier miembro de la comunidad educativa, a través de
cualquier medio.

3. Salir del COLEGIO sin la debida autorizacion.

4. Ingresar al COLEGIO: tabaco, cigarro electrénico, bebidas
alcohdlicas o cualquier tipo de sustancia psicoactiva.

5. Incitar, consumir, regalar y/o vender material y/o sustancias que
pongan en peligro la integridad fisica y/o moral de si mismo y de
otros miembros de la comunidad educativa.

6. Asistir al COLEGIO con signos de embriaguez o hallarse bajo los
efectos de drogas.

7. Realizar bullying, cyber bullying, o acosar fisica, psicoldgica o
moralmente a sus compafieros u otros estudiantes.

8. Faltar el respeto a los simbolos patrios y del COLEGIO.
9. Suplantar laidentidad de un miembro de la comunidad educativa.

10. Realizar actividades de indole sexual dentro de las instalaciones
del COLEGIO.

11. Mostrar actitudes de discriminacion (racismo, xenofobia, etc.)

12. Publicar, difundir y comentar en las redes sociales fotos, videos,
audios y transmisiones en vivo, desprestigiando a la Institucion
Educativa o a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

13. Portar y/o manipular armas (arma de fuego, arma blanca, arma
hechiza) encendedores u objetos potencialmente peligrosos.
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ARTICULO 1522 Los padres de familia y/o apoderados estan llamados a apoyar este proceso
de reflexién con los estudiantes y, por tal motivo, seran convocados a la brevedad para tomar
conocimiento de los hechos y colaborar con las medidas correctivas o reparadoras que tome
el COLEGIO.

ARTICULO 153° Todas estas acciones van acompafiadas de trabajos de reflexién y reuniones
restaurativas por el Area de Convivencia y el Dpto. Psicopedagdgico. Convivencia debera
asegurarse que los padres de familia y/o apoderados han sido informados de las inconductas
de sus menores hijos.

ARTICULO 154° La calificacién de la conducta es literal y tiene la siguiente leyenda en el
informe de progreso del estudiante.

LEYENDA PARA CONDUCTA

A El nivel de logro es el esperado.

B Presenta dificultades que necesita superar y requiere orientacion.

Mecesita apoyo y orientacion externa urgente para superar sus dificultades.

ARTICULO 155° La calificacién de la conducta en inicial se realiza en base al reporte de los
docentes, tutores y convivencia tomando en cuenta los criterios de comportamiento, los
informes de conducta del tutor, profesores. La calificacidn se registra en letras. La Jefatura de
Nivel supervisa este proceso.

ARTICULO 156° La calificacién de la conducta en primaria se realiza en base al reporte de los
docentes, tutores y convivencia . La calificacidon se registra en letras. La Jefatura de Nivel
supervisa este proceso.

ARTICULO 157° La calificacién de la conducta en secundaria se realiza en base al reporte de los
docentes, tutores y convivencia tomando en cuenta los informes de conducta del tutor,
profesores y con la opinién del Consejo directivo . El tutor citara a los padres segun el caso lo
amerite para informar el proceso conductual de su menor.

INDICADORES QUE SE CONSIDERAN PARA LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS
ALUMNOS

VALORES INDICADORES

RESPONSABILIDAD Cuida su presentacién y aseo personal.

Asiste puntualmente a sualal.E y a su aula.
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Demuestra comunicacion asertiva en la interaccidn con sus
compafieros.
RESPETO
Mantiene el orden dentro y fuera de la I.E
SOLIDARIDAD Demuestra acciones de confraternidad con sus compafieros.
JUSTICIA Actla de manera recta, honesta
Respeta las diferencias de las personas y tratar a todos por
igual.
FE CRISTIANA Asiste a las actividades religiosas
Lee y meditar las Escrituras
Obedece los mandamientos de Dios
SENCILLEZ Expresa los sentimientos positivos de forma agradable,
sencilla, directa y positiva.

CAPITULO Il

Inclusion educativa y atencion a la diversidad
ARTICULO 1582 El COLEGIO cuenta con un equipo multidisciplinario que atiende a estudiantes

con necesidades educativas especiales y promueve su inclusién en los diferentes ambitos.

ARTICULO 1592 El COLEGIO, en coherencia con su misién de evangelizar a los que mas lo
necesitan, ejecuta acciones de Inclusidon Educativa y atencién a la diversidad.

ARTICULO 1602 El proceso de inclusién educativa y atencién a la diversidad es planificado por
el SAE y desarrollado por los docentes teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante.

ARTICULO 1612 En los casos de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leves o
moderadas, los padres deberdn presentar el certificado de discapacidad o Carné del CONADIS.
Asi también tienen los mismos derechos, deberes y obligaciones como estudiantes,
establecidos en el presente reglamento interno.

ARTICULO 162° En casos excepcionales, un estudiante podra contar con un acompafante
terapéutico que acompana al estudiante durante toda la jornada escolar facilitando soporte
sobre todo emocional y conductual durante las actividades de aprendizaje. El acompafante
es contratado y remunerado por los padres y/o apoderados del estudiante, quienes asumen
todos los costos econémicos asociados a su servicio, y deben acreditar su idoneidad para
trabajar en las instalaciones del colegio presentando la documentacidn que le sea solicitada.

Las condiciones, funciones y responsabilidades del acompafnante terapéutico son establecidas
por la jefatura de nivel en funcidn de los objetivos a trabajar con el estudiante y son enviadas
a los correos electrénicos de los padres y/o apoderados consignados en la plataforma del
Colegio, con lo cual se les considera debidamente notificados.
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Articulo 1632. Inicio de clases. El inicio de clases en El COLEGIO, es el primer dia util de marzo
para Primaria y Secundaria, y el tercer dia util de marzo para el nivel inicial.; salvo
inconvenientes que seran comunicados oportunamente y/o disposiciones ministeriales.

Articulo. 1642 El uniforme escolar comprende:

Uniforme de Diario Nivel Inicial

Nifios: Camisa a cuadros azul con blanco y pantaldn de color azul marino, medias
azules, correa negra y zapatos negros.

Nifas: vestido de cuadros azul con blanco, medias de color rojo, zapatos negros. El
cabello de las nifias debe estar completamente recogido con colet blanco y gancho
representativo de la institucion.

En el caso de nifios y nifias el uniforme se complementa con un mandil color azul con
rojo con la insignia bordada.

Uniforme de Diario Nivel Primaria y Secundaria

Camisa Blanca o blusa manga corta, con la insignia bordada con los colores
representativos de la Institucién.

Pantalén plomo para los alumnos.

Falda ploma cuya basta debera estar por debajo de la rodilla.

Los alumnos deben asistir con correa, esto para evitar pantalones caidos y se exponga
la ropa interior.

Zapatos: Negros y calcetines azules, para los alumnos.
Zapatos: Negros y calcetines blancos, para las alumnas.

Para las alumnas: Cabello bien peinado y recogido con collete blanco o del colegio, en
caso de tener el cabello corto usar ganchos blancos. (No cabello suelto) Aretes:
pequefos.

Para los alumnos:_corte de cabello escolar y ordenado sin ningun tipo de detalles
ajenos al corte escolar.

Uniforme de Educacidn Fisica Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria

Articulo. 1652 En los casos que el estudiante esté usando el uniforme escolar o de Educacion

Short de color azul.

Polo cuello redondo de color blanco con la insignia bordada con los colores
representativos de la & Institucién.

Zapatillas de color blanco entero, no se aceptaran zapatillas de colores o con lineas
de otros colores.

Calcetines de color blanco, no tobilleras, ni taloneras.

El uniforme se complementa con el pantaldn de buzola color azul y casaca.

Fisica, le estd prohibido lo siguiente:

a. El uso de alhajas, gargantillas, cintas de colores u otros objetos que atenten contra la
sencillez y correcta presentacién del estudiante.
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b. Intercambiar o prestar prenda de vestir de toda indole.
C. Llevarobjetos de valor. EI COLEGIO no se responsabiliza por las pérdidas de dichos objetos.

Articulo. 1662 Los estudiantes deben guardar el prestigio de su personay del COLEGIO, dentro
o fuera del local. Asimismo, deben llevar correctamente el uniforme en las actividades de
representacion.

Articulo. 1672 La Direccién establece la normativa sobre el uso adecuado del uniforme. Los
tutores realizan el acompafiamiento para su cumplimiento.

Articulo. 1682 Presentacién personal
La presentacion personal es el aspecto (presencia, imagen, estética) con el que se muestra un
estudiante.

Articulo. 1692 Los varones presentan el cabello limpio, ordenado y corto (corte y peinado
escolar, sin disefio), ufias recortadas y limpias, rostro rasurado y sin bigote.

Articulo. 1702%Las mujeres presentan cabello recogido con un colet del color blanco o del
uniforme, ganchos o vinchas, cabello sin tinte; rostro sin maquillaje, uiias recortadas y limpias,
sin pintar.

Articulo. 1712 Los estudiantes deben abstenerse del uso de accesorios ajenos al uniforme
escolar tales como: collares, brazaletes, pulseras, chaquiras, anillos, aretes largos, “piercing” y
tatuajes.

Articulo. 172 Dispositivos electrénicos
Se entiende como dispositivos electrénicos: equipos de sonidos portatiles, iPod, iPad, celular,
Tablet, smartwatch, audifonos, camara fotografica, laptop, notebook, cigarro electrénico, etc.

a) Los estudiantes no deben portar o utilizar dispositivos electrénicos durante la jornada
escolar.

b) Los estudiantes que requieran traer dispositivos electrénicos de forma excepcional,
deberan ser solicitados por escrito por los padres de familia, sustentando el motivo y las
fechas en que lo traeran. Si algun directivo lo autoriza, se sujeta a las siguientes normas:
b.1El colegio no se hace responsable de su pérdida, maltrato o deterioro. El estudiante
se hace responsable de su cuidado a pesar de tener el consentimiento de una autoridad
del colegio.

b.2 Si el estudiante porta algln dispositivo electrénico dentro de la jornada escolar sin la
autorizacién respectiva, este sera retenido.

c) Siun estudiante utiliza algun dispositivo electrénico para fines no académicos, este serd
retenido por la Direcciéon o Coordinacién de Convivencia y se devuelve en el mismo dia al
padre de familia, asumiendo el compromiso de no volverlo a traer, si persistiera en traerlo
nuevamente al colegio este se dejard en custodia por 30 dias utiles (desde la hora de
entrada hasta la hora de salida). Sélo podra ser recogido por el padre de familia o
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apoderado. De no cumplirse nuevamente el compromiso del uso del dispositivo
electronico, este sera retenido hasta el mes de diciembre.

Articulo. 1732 Durante los recreos:

a. Los estudiantes deberdn salir al patio y las aulas deben permanecer cerradas.

b. Los estudiantes no deberan quedarse en los pasadizos.

c. Hacer uso de las dreas destinadas para su recreacion.

d. Participar y dar muestra de modales apropiados en sus juegos evitando el juego brusco.
e. El recreo termina al toque del timbre; los estudiantes ingresaran directamente al aula

Articulo 174° Quioscos.
a. Podran hacer compras durante los recreos.
b. Durante las horas de clases o traslados, no hay atencion a los estudiantes.

Articulo. 175° Mobiliario escolar

Esta al servicio de nuestros estudiantes y debe ser mantenido en buenas condiciones y
utilizado adecuadamente.

1.

Mantener limpia el aula, carpetas; los patios, jardines, campos de juego y demas
ambientes del COLEGIO.

Hacer uso adecuado de los servicios higiénicos, conservandolos limpios y en buen
estado.

Si un estudiante dana algun material o mobiliario escolar, la familia se hard
responsable de reponerlo.

Articulo. 1762 Formaciones

1. La participacién de todos los estudiantes en la formacidn en el patio, es obligatoria.

2. Sedeben guardar la distancia social y las normas de respeto durante toda la formacién,
especialmente, en la oracién y entonacidn de los Himnos Nacional y Fatimista.

Articulo. 1772 Toépico

1.

Cuando un estudiante se siente indispuesto, debera comunicarlo al profesor(a),
quien lo derivara a tépico. La atencién quedara registrada en la agenda escolar o
el sistema formal que utilice el colegio.

En caso de ocurrir un accidente menor, durante la jornada escolar, la encargada
del tépico avisara por teléfono al padre de familia, quien debera acercarse al
COLEGIO.

En caso de ocurrir un accidente grave o urgente, el estudiante sera trasladado,
inmediatamente, al centro de salud que el padre haya indicado en la matricula.
Previamente, se dara aviso al padre de familia. En este caso, el padre de familia se
compromete a acudir al centro de salud o clinica, en cuanto se lo comuniquen y
cubrir todos los gastos correspondientes a su atencion.

Los estudiantes que durante la jornada escolar presenten sintomas de
enfermedad que ponga en riesgo su salud y/o la de sus compafieros seran
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derivados a Enfermeria. Se comunicara a los padres de familia para tomar las
medidas preventivas.

5. En cualquiera de los casos anteriormente mencionados la encargada del tdpico
avisara de inmediato a Direccién y a los coordinadores de lo ocurrido.

Articulo® 1782 Celebracién de los cumpleafios

2 La celebracion de los cumpleafios en el COLEGIO es decisidon de los padres. Se realiza
en el aula, de forma

3 interna y solo esta permitido realizarse los dias viernes. En caso de ser feriado se
realizara el dia jueves previa coordinacién con la tutora.

4  a.Se realiza durante la ultima hora de clase.

5 b. Coordinar, con una semana de anticipacidn, la fecha con la tutora, a través de la
agenda.

6 c. No esta permitido decoraciones, pifiata, show infantil

7 d. Las invitaciones para celebraciones de cumpleafios fuera del COLEGIO son
responsabilidad de los padres de familia.

Articulo® 1792 FERIA NAVIDENA:

Como parte de nuestro proyecto institucional, cada afio en el mes de diciembre, realizamos una
actividad de proyeccion social como es la "Gran Feria Navidefia". Esta es dada a conocer a todos
los padres de familia desde su ingreso a nuestra institucion. A nivel de todo el colegio; los alumnos,
con ayuda de sus tutores, elaboran manualidades navidenas las cuales son vendidas en el dia
designado de la Feria Navidefia. El dinero recaudado de las ventas de dichas manualidades es
administrado exclusivamente por las madres delegadas vy destinado a la compra de los insumos
necesarios para cubrir dicha actividad. Los fondos obtenidos sirven para llevar regalos y sorpresas
a lugares alejados de nuestra regién en donde el nivel de pobreza es alto. Todos los padres de
familia participan comprando o vendiendo dicha manualidad.

Articulo 180° Las movilidades escolares.

Las movilidades escolares que cuentan con la autorizacién de la autoridad competente y
prestan servicio a los estudiantes del colegio deberan cumplir con la normatividad competente
para el traslado de menores.

Articulo 181° La eleccidn y servicio de la movilidad escolar para el estudiante es de entera
responsabilidad de los padres de familia; el colegio no se responsabiliza por ello.

Articulo. 1822 Los estudiantes(as) no podran retirarse del colegio hasta no ser recogidos por
los responsables de las movilidades debidamente acreditados ante el Colegio.

Articulo. 1832 De los permisos
a. Todo permiso de ausencia durante el horario escolar, debera ser solicitado por el Padre de
Familia o Apoderado mediante la agenda o el SIEWEB intranet por lo menos con 24 horas de
anticipacién, indicando el motivo.
b. Todo estudiante que solicite permiso de salida, debera ser retirado por el Padre de Familia
o apoderado, de lo contrario no se permitird su salida.
CITA MEDICA: Previa solicitud escrita en la agenda, al inicio del dia, adjuntando la cita
médica.
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POR TOPICO: Es la Unica que indica la salida del estudiante del colegio, por motivo de salud,
previa evaluacion del caso. Es la secretaria o tutor la que se comunicara con la familia para
coordinar el recojo del estudiante

c. Los permisos de salida dentro y fuera del colegio para cualquier actividad interna deben ser
coordinados con anticipacién a la coordinadora de nivel para evitar interrupciones de clases
innecesarias, asi como malos entendidos.

d. Los estudiantes que por algin motivo justificado lleguen pasadas las 07:15 hrs. Podran
ingresar al colegio acompafiados de sus padres o apoderados previa autorizacion de la
Direccidn.

e. Los permisos para el bafio durante la clase, seran dados solo para un estudiante a la vez, no
se daran permisos en los cambios de hora, salvo emergencias; sera el profesor de la siguiente
hora quien los autorice.

Articulo. 1842 Servicios higiénicos

a) Los estudiantes deben hacer uso adecuado de los servicios higiénicos conservandolos
limpios y en buen estado (botar papeles al tacho, no mojar el piso, etc).

b) Los estudiantes deben ingresar a los servicios higiénicos del grado y nivel que les
corresponda.

Articulo. 1852 Accidentes escolares
a) Por seguridad de los estudiantes los padres deben inscribirlos en el SIS (Seguro Integral
de Salud), ESSALUD o tener un seguro particular.

Articulo 186° No esta permitido:

a. Faltar a las sesiones de aprendizaje por motivo de viajes planificados fuera del
descanso escolar.

b. Faltar a las sesiones de aprendizaje de manera reiterada cuando hay evaluacion.

c. Faltar a las sesiones de aprendizaje de manera reiterada sin justificacion
debidamente

sustentada.

Recomendaciones para las acciones de prevencidon del abuso sexual o cualquier otro tipo de
maltrato en la institucidn educativa y procedimientos de intervencion cuando ocurre el caso:

Articulo 1872 Con el fin de prevenir que ocurra algun tipo de abuso sexual o cualquier otro
tipo de maltrato del personal directivo, docente, administrativo y mantenimiento o cualquier
otro miembro de la instituciéon educativa hacia los estudiantes, es necesario considerar las
siguientes medidas para minimizar las situaciones que constituyan un riesgo y presten
ambigliedades que pudieran ser malinterpretadas:

a. Evitar concertar reuniones de estudio o de trabajo de manera individual con los
estudiantes fuera de la institucion educativa. En el caso de que estas reuniones fueran
necesarias deberan ser grupales y contar con la autorizacion escrita de los padres de
familia.
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Cualquier conversacion o entrevista individual con algun estudiante debe hacerse en
un lugar visible del Colegio. En el caso que sea necesario realizar entrevistas regulares
con un estudiante, debera informarse al tutor, Coordinador, Director los motivos de la
misma.

En las interacciones con los estudiantes estan prohibidas: abrazos efusivos, besos,
caricias inapropiadas, palabras en doble sentido y los tocamientos indebidos.

Evitar la entrega de obsequios tales como fotos u otros objetos personales que pueden
confundir la relacion afectiva con los estudiantes. Asimismo, deben evitar dar o
solicitar niumeros telefénicos de celulares, correos electrdonicos u otros datos sin el
conocimiento de los padres de familia.

Cuando se coincide con los estudiantes en una reunidn o actividad social fuera de la

institucion educativa, se tendrd un comportamiento adecuado.

Ante casos de abuso sexual o cualquier otro tipo de maltrato en agravio de los

estudiantes:

i) Si el hecho hubiera ocurrido en el hogar del estudiante, la Direccién de la IIEE
procedera, a la denuncia inmediata en la Autoridad competente (Juzgados y
Fiscalias de Familia, Comisarias o DEMUNA), en coordinacion con los
familiares no involucrados. (Articulo 18°, inciso a) de la; Ley No 27337 - Cddigo
de los Nifios y Adolescentes)

i) Cuando el agresor es un docente o no docente de la institucién educativa,
ademads de la denuncia policial la Direccién deberd comunicar a la UGEL la
ocurrencia de los hechos en el dia. (Articulo 4° del D.S. No 005-2003 -ED -
Reglamento de la Ley que regula medidas administrativas extraordinarias para
el personal docente o administrativo implicado en delitos de violacién sexual).

iii) El articulo 6° de la Ley No 27337 - Cédigo de los Nifios y Adolescentes en el
ultimo parrafo sefiala, que cuando un nifio o adolescente se encuentra
involucrado como victima de una infraccién, falta o delito, no se publicara su
identidad ni su imagen a través de los medios de comunicacion. (Ley 29733.
Ley de Proteccién de datos personales). En cumplimiento de esta disposicion
la Direccion y los miembros de la Comunidad Educativa tienen la obligacién de
proteger la confidencialidad del caso y la reserva de la identidad de la victima
de abuso sexual o cualquier otro tipo de maltrato ante los medios de
comunicacion.

iv) La Direccién debe garantizar la permanencia del (la) estudiante victima de
abuso sexual o cualquier otro tipo de maltrato en la institucién educativa y
establecer los mecanismos para su recuperacion académica, evitando
cualquier situacidon de discriminaciéon. Asimismo, coordinard con el sector
salud la atencion de la victima para su recuperacidn fisica y psicoldgica.
(Articulo 18°, inciso d) de la Ley N2 28044 - Ley General de Educacion) (Articulo
38° de la Ley N2 27337- Cddigo de los Nifios y los Adolescentes) (Articulos 2° y
3° Acciones de Proteccidn y Prevencidn de la Resolucidn Ministerial N2 1073-
2002-ED, Aprueban procedimientos de investigacién y proteccion de
maltratos fisicos, psicoldgicos de violencia sexual, en agravio de estudiantes,
cometidos por personal del Sector Educacion).
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TITULO VIII DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |

DEL PROCESO DE ADMISION, LA MATRICULA Y RATIFICACION

Articulo. 188. Son estudiantes del COLEGIO, quienes estan matriculados en cualquiera de los
tres niveles que atiende:

a. Educacioén Inicial

b. Educacién Primaria

€. Educacién Secundaria.

Articulo. 189. La matricula del estudiante significa la libre elecciéon de los padres y la
responsabilidad de aceptar que sus hijos recibirdn una educacién integral y que se
comprometen a asumir y cumplir el P.E.l. el presente Reglamento Interno y las demas normas
del COLEGIO, de conformidad al precepto constitucional de la libre eleccién y de observar los
fines de la institucidn educativa.

Articulo. 190. El COLEGIO informa a los padres de familia, treinta (30) dias calendario antes de
finalizar el afio lectivo, antes y durante cada proceso de matricula en forma escrita, veraz,
suficiente y apropiada, la informacidn consignada en el numeral 14.1, del articulo 14, de la de
la Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados modificado por Decreto de Urgencia
002-2020.

ARTICULO 1912 El proceso de matricula es remota (virtual) y los documentos se entregan de
manera fisica. Se fija anualmente y se cumple de acuerdo con las disposiciones que establece
oportunamente la Direccion General del COLEGIO, asi como con la normatividad vigente. Los
padres o apoderados legales participan obligatoriamente de este acto, suscriben y/o dan su
conformidad y aceptacién del contrato del servicio educativo, En este documento, expresan
gue han elegido libre y responsablemente al COLEGIO y quieren una educacién catélica para
sus hijos. Asimismo, consta en este documento la informacién pertinente sobre el costo del
servicio educativo, el marco doctrinal que sustenta la educacién del COLEGIO, sus fines,
obligaciones y objetivos correspondientes.

Asimismo, en el acto de matricula los padres o apoderados legales autorizan a través de
medios que el COLEGIO determine: - El tratamiento de datos personales, imagenes y otros del
estudiante. - Autorizacién de participacidon en actividades como paseos, visitas culturales u
otras. - Autorizacién para realizar medidas de revisidon periddica de las pertenencias de los
estudiantes sean: mochilas, maletas, loncheras, casilleros u otras pertenencias que no
correspondan a la lista de Gtiles escolares, en atencién de la GUIA DE PREVENCION, DETECCION
Y ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE ARMAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

ARTICULO 1922 Los estudiantes seran aceptados segun la disponibilidad de vacantes.

1. Por las dimensiones de nuestras aulas, la cantidad de alumnos sera como maximo de
25 alumnos para el nivel inicial y 30 alumnos para los niveles de Primaria y Secundaria.
Al respecto les informamos que nuestro personal docente, son profesionales que
estan debidamente capacitadas para atender la cantidad de alumnos indicados.
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2. El aforo maximo indicado en el punto anterior, es para las aulas de mayor tamafio, las
aulas de menor tamafo tendran menor cantidad de alumnos. Para el caso del nivel
inicial contamos con aulas para 25 y 16 alumnos.

3. Parael caso de los alumnos de 2 anos el aforo maximo serd de 18 alumnos

4. Entodas las aulas del nivel inicial las profesoras contaran con el apoyo de una Auxiliar

5. La distribucién de alumnos en las aulas mas grandes y en las aulas mas pequefias es
potestad del Colegio, los padres podran sugerir, pero la decision final de distribucion
de alumnos en cada aula estara a cargo del Colegio.

6. Los padres de familia que tengan previsto realizar el proceso de traslado de sus
menores hijos, deberan informar oportunamente a las tutoras de cada grado
respectivo.

7. Elcolegio tiene la potestad de unir 2 aulas con pocos alumnos en una sola, sin exceder
el aforo limite establecido.

8. Cualquier asunto no previsto y casos especiales relacionados con la distribucién de
alumnos en cada aula y los aforos, debera ser coordinado entre el padre de familia y
la Direccidn, teniendo en cuenta que en caso de discrepancia prevalece la decisién del
Colegio

ARTICULO 1932 Los tipos de proceso de matricula pueden ser:

a. Regular: Cuando se realiza previo al inicio de clases.
b. Excepcional: Cuando se realiza en cualquier momento, luego de iniciada las clases y al
concluir el segundo trimestre.

ARTICULO 1942 Asimismo, de acuerdo con la situacidn del estudiante, la matricula permite:

a. Elingreso al SEP (Sistema Educativo Peruano).
b. Lacontinuidad en el SEP

DE LA ADMISION

ARTICULO 1952 EL PROCESO DE ADMISION AL COLEGIO, se efectia considerando tres
elementos principales. EI compromiso de los padres con la educacién de sus hijos(as), los
medios concretos que ponen para ello y la propuesta educativa del COLEGIO.

ARTICULO 1962 EI COLEGIO es respetuoso de las normas educativas que dan cumplimiento a
lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N2 447-2020-MINEDU y determina los criterios para
el proceso.

ARTICULO 1972 EDAD CRONOLOGICA: El postulante debera cumplir la edad solicitada, de
acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Educacion:

Inicial 4 afios: 04 aiflos cumplidos hasta el 31 de marzo del afio calendario al que postula.
Inicial 5 afos: 05 aflos cumplidos hasta el 31 de marzo del afio calendario al que postula.
1° de Primaria: 06 afios cumplidos hasta el 31 de marzo del afio calendario al que postula.

De 2° de primaria a 5° de secundaria: de acuerdo con el grado culminado en el colegio de
procedencia y refrendado por las normativas vigentes.
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ARTICULO 1982 Los padres tomaran una decisién informada para asumir los compromisos
educativos que supone matricular a su hijo(a) en el COLEGIO

ARTICULO 1992 CRITERIOS DE SELECCION: Con relacién al nimero de vacantes, el COLEGIO
establece criterios de priorizacidén para la seleccién de las familias, acogiendo las directrices
ministeriales. Ademas, establece criterios institucionales, los cuales no involucran evaluacion
de los nifios de inicial y primer grado, garantizando el compromiso entre las familias y el
COLEGIO. Entre ellos estan:

1. Siel/la estudiante tiene NEE asociadas a discapacidad leve o moderada. En este caso los
postulantes deben presentar el certificado del CONADIS que acredite su condicion
expedido por el establecimiento autorizado.

2. Contar con hermanos(as) matriculados(as) en el COLEGIO y que los padres hayan
demostrado responsabilidad y participacion en la educacion de sus hijos(as) en forma
activa y asertiva, asi como el cumplimiento de sus obligaciones con la Institucién. El Colegio
revisara el historial de los padres de familias y/o apoderados legales en las centrales de
riesgo, la institucion podra no aceptar familias que tengan deudas reportadas con
antigiedad mayor a 3 meses y en el caso de tener hermanos en el colegio deben tener un
historial de pago puntual de pensiones en los 2 afios anteriores a la postulacion.

3. Coincidencia declarada o demostrable de la linea axiolégica y propuesta educativa de las
familias con la del COLEGIO.

4. Capacidad de la familia para asumir los compromisos econémicos que implica el COLEGIO.

5. Hijos(as) de ex estudiantes del COLEGIO

6. Alumnos con buena conducta

ARTICULO 2002 ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO: El proceso de admisidn se realiza, de manera
presencial y contempla los siguientes pasos:

1. INSCRIPCION: No se cobrard por derecho de inscripcidn. Este proceso se desarrolla de
manera individual, es decir, mas que un cronograma, el proceso estd abierto y se cierra, en
cuanto ya no dispongamos de vacantes.

e Se debe ingresar al link de admision y registrarse
https://iepmariadefatima.sieweb.com.pe/admision/#/inscripcion

e Adicionalmente, se solicitaran los siguientes documentos (en formato fisico o digital)

para ser incorporados en el Expediente:

v" DNl del postulante y de ambos padres.

Ultima libreta de notas o informe de avance del colegio de procedencia actual.
Constancia de conducta o informe de comportamiento (solo traslados).
Constancia de matricula del SIAGIE, firmada por el/la director(a), impresa en
hoja membretada (recabar en el nido o colegio de procedencia).
Constancia de no adeudo detallada (reporte econdmico), en el cual sobre la
fecha de cancelacidn de las pensiones de ensefianza de los dos Ultimos afios
del Colegio de procedencia o nido de procedencia.

A NERNERN

\

2. EVALUACION DE LAS FAMILIAS y/o POSTULANTES: Luego de la recepcidn y revisién de los
documentos y formatos que conforman el Expediente, el encargado de admision informa a las

familias la fecha programada de su entrevista.
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En todos los casos, los padres de familia estaran presentes en la entrevista presencial.
Solo en los casos de admisidn a grados intermedios (2° de primaria a 5° de secundaria),
deberan estar presentes también los postulantes.

3. EVALUACION ACADEMICA Y PSICOLOGICA PARA EL POSTULANTE (PRESENCIAL)
Solo en los casos de admisién a grados (2° de primaria a 5° de secundaria).

Tienen por finalidad constatar que el estudiante cuente con las competencias y conocimientos
para el grado que postule. El postulante sera evaluado:

a.

b.

I. Académico: evaluacidn escrita en las dreas bdsicas de matematicay comunicacion,
tomando en cuenta los contenidos del grado que termind.
II. Psicoldgico: a través de una entrevista y evaluaciones psicopedagdgicas.

ENTREGA DE RESULTADOS: Respecto al proceso de entrega de resultados:

a.

Se entregaran dentro de los 8 dias habiles posteriores, una vez culminado el proceso.
Los resultados seran enviados, via correo electronico y SON INAPELABLES. b. No se
concertaran entrevistas con el Comité Evaluador ni se ofrecera informacién adicional
al resultado.

De lograr la vacante, los padres recibiran la carta de ingreso, en la que se detallaran
las fechas, montos exactos y pasos a seguir para continuar con el proceso.

El pago de la cuota de ingreso es via Sieweb vy se efectua dentro de los plazos
establecidos.

Las familias que no realicen el abono en el tiempo establecido pierden
automaticamente la vacante.

En caso de que el postulante admitido o estudiante sea retirado(a) o trasladado(a) del
COLEGIO, por cualquier motivo, antes del inicio de clases, se devolverd la cuota de
ingreso, segun las disposiciones vigentes.

ARTICULO 2012 IMPORTANTE:

a.

Deberd enviar la documentacién completa y dentro del plazo establecido, para
continuar con el proceso (no habra extemporaneidad).

Solo el padre, madre o apoderado, debidamente acreditado, podran realizar el
proceso de admisidn.

Las familias que tengan hijos en el colegio serdn evaluadas en su comportamiento de
pago de las pensiones escolares de los dos ultimos afios.

Las familias que tengan hijos en el colegio serdn evaluadas en su participacién y
compromiso en las diversas actividades promovidas por la institucion.

El COLEGIO puede invalidar el proceso de admisidn, si la informacién brindada o
documentos presentados son falsos o existe omisidn de informacién relevante.

El colegio se reserva el derecho de consultar a las instituciones que validan la
informacién o documentacién recibida.

Participar en el proceso de admision implica conocer y respetar las condiciones del
COLEGIO.
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h. Todas las familias del postulante son evaluadas, conforme al proceso de admisién
descrito.

DE LA CUOTA DE INGRESO

ARTICULO 2022 La cuota de ingreso otorga al estudiante el derecho a obtener una vacante y
permanecer en el COLEGIO hasta la culminacién de sus estudios en la misma. Se cobra por
Unica vez y se rige de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-2021 -MINEDU.
Los montos de cuota de ingreso para el 2025 son: Inicial S/. 640.00, Primaria S/. 690.00,
Secundaria S/. 690 soles.

EL PAGO DE LA CUOTA DE INGRESO ES VIA SIEWEB y se efectta dentro del plazo establecido.
Una vez abonado, enviar el recibo a la Secretaria Académica, segun se indica en la carta de
admisidn. Solo se considerara el plazo indicado y los padres de familia que no realicen el abono
en el tiempo previsto PIERDEN AUTOMATICAMENTE LA VACANTE.

La forma y procedimiento de devolucién de la cuota de ingreso, se regira de conformidad con
el Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU que aprueba el Reglamento de Instituciones
Educativas Privadas de Educacién Basica.

DE LA MATRICULA Y LA RATIFICACION

ARTICULO 2032 El proceso de matricula se realizard a través del portal SieWeb, al cual deberd
acceder con el usuario y contraseiia correspondiente a cada familia.

ARTICULO 2042 Requisitos:

v" El padre, madre, tutor legal o apoderado, debidamente acreditado, es el responsable
de la matricula y los pagos.

v' Detratarse de un estudiante que desea retornar al Colegio: no debe tener ningin tema
pendiente con el colegio (de indole econdmico, informes solicitados por temas
conductuales y/o académicos, compromisos del Acompafiamiento Especial,
certificado de discapacidad actualizado en caso de ser un estudiante con necesidades
educativas especiales asociados a discapacidad leve o moderada, etc.)

v' Ser promovido de grado con A o B, dependiendo del ciclo, en todas las competencias
de las dreas basicas, segln la normativa vigente.

v' Para matricular a su hijo/a en el mismo grado, por permanencia en el mismo, no debe
tener ninguna deuda con el COLEGIO. Ademas, que contemos con la vacante
requerida.

v/ Segun cronograma, deberd iniciar el proceso de validacién de los documentos
registrados en la plataforma SieWeb.
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v Los pagos de matricula y pensiones se realizan a través de la plataforma del SIEWB que
acepta a todos los Bancos y Agencias a nivel nacional.. Siempre debe verificar que los
datos en el comprobante emitido por la entidad financiera sean los correctos.
Asimismo, conservar los recibos, ya que son la Unica constancia del pago efectuado
ante cualquier reclamo.

La matricula y ratificacién de matricula se fija anualmente y se cumple de acuerdo con las
disposiciones que establece oportunamente la Direccion del COLEGIO. Los padres o
apoderados legales deberan firman el Contrato del Servicio Educativo. En este documento,
expresan que han elegido libre y responsablemente la INSTITUCION EDUCATIVA y quieren una
educacién integral para sus hijos. Asimismo, consta en este documento la informacién
pertinente sobre el costo del servicio educativo, el marco institucional que sustenta la
educacién del COLEGIO, sus fines, obligaciones y objetivos correspondientes.

ANO LECTIVO 2025
CONCEPTOS INICIAL PRIMARIA Y SECUNDARIA
MATRICULA S/ 640.00 S/ 690.00
MODALIDAD PRESENCIAL MODALIDAD PRESENCIAL
S/ 640.00 S/ 690.00
10 cuotas de S/ 640.00 10 cuotas de S/ 690.00
PENSIONES

ARTICULO 2052 Pago de matricula Este pago podra ser realizado si no mantienen deudas por
pensiones de servicio educativo del afio anterior. A los dos dias habiles podra realizar su
proceso de matricula en Sieweb. Los pagos se realizan mediante el Sieweb de familia.

ARTICULO 2062 En el caso de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leves o moderadas,
los padres deberdn presentar:

¢ El certificado de discapacidad (actualizada o reevaluada) que se solicita en las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS).

¢ La Resolucién de Discapacidad

¢ El Carné de discapacidad emitidos por el CONADIS, o ¢ El informe médico emitido por un
establecimiento de salud autorizado

ARTICULO 2072 Proceso de matricula y/o ratificacién

e El proceso de continuidad en el colegio, afio escolar 2025, exclusivamente Via
Sieweb y entrega del contrato del servicio educativo firmado por el padre y madre
de familia de manera presencial en la secretaria del colegio.

e Para el proceso de continuidad via Web debera tener en cuenta:

a) El acceso al proceso de continuidad Online, por ello deberan utilizar el cédigo y
usuario de familia.

Ejemplo:
89



INSTITUCIOI}I EDUCATIVA PRIVADA
“MARIA DE FATIMA”
INICIAL  PRIMARIA  SECUNDARIA

Familia : PEREZ MENDOZA
Usuario : F2022A047
Password : 6568EC54

Le recordamos que tanto el USUARIO como el PASSWORD son confidenciales y es
responsabilidad de cada familia.

b)

Una vez efectuado el pago de cuota de matricula para el proceso de continuidad
en el Colegio Maria de Fatima 2025 y a partirdeldia 06 de enero del 2025
hastael 08 defebrero del 2025., debera ingresar, con su usuario y Password,
al Sieweb ( https://iepmariadefatima.sieweb.com.pe/sistema/login)

Se debera seguir los pasos que se indican en el sistema informdtico y
posteriormente deberan acercarse a secretaria a entregar los documentos:

1. Contrato de prestacion de servicio educativo

2. Copia de DNI del padre de familia y del estudiante

3. Copia del seguro escolar

4. Autorizaciéon de datos personales, imagenes y otros del estudiante
5. Declaracién jurada de recepcién de informacion

6. Autorizacién de participacion en actividades como paseos, visitas culturales u
otras.

7. Autorizacién para realizar medidas de revision periddica de las pertenencias de
los estudiantes sean: mochilas, maletas, loncheras, casilleros u otras
pertenencias que no correspondan a la lista de utiles escolares, en atencién de
la GUIA DE PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION ANTE LA PRESENCIA DE
ARMAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

Como es de su conocimiento, conforme a la normativa vigente, nuestra modalidad
ordinaria de pago es de diez cuotas de pensiones que vencen el Ultimo dia de cada
mes, salvo la cuota correspondiente al mes de diciembre cuya fecha de vencimiento
coincide con la del ultimo dia de la prestacidon del servicio educativo, segun la
Directiva que para tal fin emita el Ministerio de Educacion para el afio 2025.

Es responsabilidad de los padres de familia o quienes hagan sus veces, leer
integramente los documentos y/o protocolos que se mencionen en cada uno de los
pasos del proceso de continuidad en el colegio. Tales documentos son, entre otros,
documentos y protocolos que establecen condiciones econdmicas, condiciones
académicas, calendario anual, normas y protocolos sobre la convivencia
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democratica, plan curricular, lineamientos de admision, RIE, Guia Educativa.
Adicionalmente, de ser el caso, podran solicitar en la Administracidon los
documentos que correspondan.

e El proceso de continuidad en el Colegio Maria de Fatima para el afio escolar 2025 via Web
estara habilitado excepcionalmente desde el 06 de enero del 2025 hastael 08 de
febrero del 2025

e Requisitos para la continuidad en el colegio 2025:

a) Estar al dia en los pagos por conceptos escolares del afio 2024 y/o respecto de
deudas de afios anteriores.

b) Se considera que el padre de familia ha ejercido su derecho de no continuar en
el colegio en el afio 2025 cuando no haya cumplido con todos los requisitos,
entrega de documentaciéon y otros que correspondan conforme a los
procedimientos informados debidamente.

Articulo 208. Dan lugar a la no ratificacion de la matricula en el COLEGIO:

h. El incumplimiento de algin compromiso econdmico asumido con la

Institucion.

i. No cumplir con los procedimientos de MATRICULA Y RATIFICACION DE
MATRICULA que dispone el Colegio (monto, requisitos, cronograma y apercibimiento).

Articulo 209. En un plazo no menor de treinta dias calendario antes de iniciarse la ratificacién
de matricula, el COLEGIO brinda en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, lainformacion
sobre las condiciones econdmicas, condiciones pedagdgicas y caracteristicas del servicio a las
gue se ajustara la prestacion del servicio.

Los padres o apoderados realizan este acto a través de la Plataforma SieWeb y suscriben los
siguientes documentos (escaneados):

El Colegio puede invalidar el proceso de matricula y/o ratificacion si la informacién brindada
es falsa o incompleta, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

ARTICULO 2102 En el caso de estudiantes con NEE asociadas a discapacidad leves o moderadas,
los padres deberan presentar el certificado de discapacidad. De no contar con el certificado de
discapacidad, se debe presentar el certificado médico emitido por un establecimiento de salud
autorizado, mediante el cual se acredite la discapacidad del NNA.

ARTICULO 211° En algunos casos, cuando el estudiante requiera contar con un acompafiante
terapéutico que, siendo proporcionado por la familia, que brinde soporte, sobre todo
emocional durante algunas actividades de aprendizaje. La participacidn de este acompafiante
externo sera requerida, autorizada y regulada por el COLEGIO y la UGEL.

91



INSTITUCIOI}I EDUCATIVA PRIVADA
“MARIA DE FATIMA”
INICIAL  PRIMARIA  SECUNDARIA

ARTICULO 2122 En caso de ser apoderado, presentar carta poder con firmas notarialmente
legalizadas, otorgada por ambos padres o por quien tiene la tenencia legal del estudiante,
poder por escritura publica o documento judicial o extrajudicial, en el cual se precisa, de
manera literal, la facultad para matricular al estudiante en el aio escolar 2025 y firmar todos
los documentos necesarios para el proceso de matricula.

ARTICULO 2132 Previo a las fechas de matricula, se enviarad a los padres de familia un
Instructivo detallado del proceso de matricula, via SIEWEB

ARTICULO 2142 Durante el afio lectivo, sélo se pueden admitir traslados hasta el segundo
trimestre.

ARTICULO 2152 Los traslados de matricula podrdn efectuarse hasta dos meses antes que
finalice el ano escolar; salvo viaje al exterior o cambio de domicilio a otro distrito y observando
el siguiente procedimiento:

a. Elpadre/madre de familia o el tutor legal del estudiante solicita, via correo electrénico,
al Director de la Institucién Educativa de origen, el traslado de matricula a otro centro
educativo.

b. El Director de la Institucion Educativa de origen, autoriza, mediante Resolucidn, el
traslado de matricula y la entrega de los documentos de escolaridad solicitados por el
colegio de destino, en la constancia de vacante.

c. El Director de la Institucion Educativa de destino, con la documentacién del
estudiante, aprueba, mediante Resolucién Directoral, la inclusién en la respectiva
ndémina de matricula.

ARTICULO 2162 Los requisitos para estudiantes que ingresen con prueba de ubicacién o
convalidacion de areas curriculares, procedentes del extranjero son:

a. Informe favorable de la respectiva jefatura de nivel, convalidando las areas
curriculares, autorizando la ubicacion que le corresponde.

b. Los padres de familia o apoderados de los estudiantes nuevos, al matricular a su
hijo(a), se comprometen a aceptar y participar en el cumplimiento de los principios
axioldgicos contenidos en el proyecto educativo y a acatar lo sefialado en el presente
Reglamento Interno y otras disposiciones que sean emitidas.

c. Enelcaso de estudiantes provenientes de un colegio extranjero deberan entregar los
certificados de estudios del pais de origen (de los afios anteriores), legalizados por el
Ministerio de Educacion y Ministerio de Relaciones Exteriores del pais de procedencia,
y visados por el Cénsul o Embajada del Peru en el pais de origen.

d. Para los estudiantes peruanos que residen en el extranjero y que hayan estudiado
anteriormente en el Peru deben presentar ademas los certificados de estudios de los
grados cursados en el Peru.

ARTICULO 217° La conformacién de las listas de estudiantes de cada seccién para el afio
lectivo, queda a decisién del COLEGIO, teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos, socio-
emocionales, equidad de género e integracidn, existiendo la posibilidad de realizar cambios en
todos los grados y niveles. En ese sentido, se informara el primer dia de clases la conformacion
de las mismas.
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ARTICULO 2182 Se pierde la vacante, cuando los padres y/o madres de familia, personas a
cargo de la tutela o representacién legal del estudiante no cumplen con matricular al
estudiante dentro del cronograma de matricula. Como consecuencia de ello, el COLEGIO
tendrad la facultad de disponer de la vacante, sin posibilidad de reclamo alguno por los padres
y/o madres de familia, personas a cargo de la tutela o representacion legal del estudiante

ARTICULO 219° La matricula del estudiante procede cuando el padre de familia no tiene
ninguna deuda con el COLEGIO y/o tiene un buen habito de pago de pensiones (no tener una
reiterada impuntualidad en el pago de las pensiones).

ARTICULO 220° La matricula para el nuevo afio lectivo, tendrd en cuenta ademds el
cumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al presente afio
lectivo. El incumplimiento de pago de las pensiones de ensefianza a partir de 03 meses
consecutivos o alternos constituye causal objetiva para no proceder con la matricula del
estudiante.

ARTICULO 2212 El proceso de matricula se consolida cuando los padres o apoderados cancelan
el pago correspondiente en las fechas sefaladas para efectuar el pago de la matricula y, segln
el cronograma entregado, de la pensidn de ensefianza correspondiente al nuevo afio escolar.
En este proceso, se regularizan datos y documentos de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 2222 La matricula puede efectuarse de manera remota(virtual). Correspondera al
COLEGIO informar a los padres o apoderados la forma que se efectuara dicha matricula.
Requisitos documentarios para la matricula:

a. Declaracién del Padre de Familia, Tutor Legal o Apoderado 2025.

b. Declaracidn Jurada con firma legalizada de la aceptacion del responsable del pago
(solo en el caso de que la persona a cargo del pago de la cuota de matriculay pensiones
de ensefianza, no sea el padre o madre del menor).

c. Autorizacion de consentimiento Padre de Familia/Tutor/Apoderado para el
tratamiento de imagenes (fotografias) y videos y datos personales de estudiantes. g.
Autorizacion de consentimiento Padre de Familia/Tutor/Apoderado para el
tratamiento de sus datos personales, imagenes (fotografias) y videos.

Fotografia o imagen escaneada legible del D.N.I. (ambos lados),

e. En caso de estudiantes con necesidades especiales asociadas a discapacidad leve o
moderada deben presentar la certificacién de acuerdo a la referencia del articulo.

f.  Autorizacidén de participacién en actividades como paseos, visitas culturales u otras. g.
Autorizacidn para realizar medidas de revision periddica de las pertenencias de los
estudiantes sean: mochilas, maletas, loncheras, casilleros u otras pertenencias, en
atencién de la GUIA DE PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION ANTE LA PRESENCIA
DE ARMAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS, y |. Otros documentos que determine
el MINEDU

El COLEGIO puede invalidar el proceso de matricula, si la informacién brindada es falsa o
incompleta, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.
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ARTICULO 2232 Situaciones contempladas en la R.M. N° 447-2020-MINEDU que aprueba la
NORMA SOBRE PROCESO DE MATRICULA EN LA EDUCACION BASICA referido a la
CONTINUIDAD REGULAR:

e Sj, al concluir el afio escolar, un estudiante no fuese a continuar sus estudios el afo
siguiente en el COLEGIO, su representante legal, debera comunicarlo, a través de una
carta y remitirla firmada, via correo institucional, a Secretaria General del COLEGIO.

e Si, durante el ano escolar, un estudiante no fuese a continuar sus estudios en el
COLEGIO, su representante legal debera comunicarlo, a través de una carta y remitirlo
firmado, via correo institucional, a Secretaria General del COLEGIO.

e En ambos casos, se emitird una Resolucién Directoral de Traslado del estudiante y se
dispondrd de su vacante.

ARTICULO 2242 Al finalizar cada afio lectivo y durante el proceso de matricula, el COLEGIO
brinda en forma escrita, veraz, suficiente y apropiada, la informacidn sobre las condiciones
econdmicas, condiciones pedagdgicas y caracteristicas a las que se ajustara la prestacion del
servicio

ARTICULO 2252 Proceso de traslado a otro colegio: Los traslados de los estudiantes se realizan
conforme a la norma de matricula vigente. El estudiante que solicita su traslado a otro colegio
pierde su vacante.

ARTICULO 2262 Conformacién de las secciones de clase: La conformacién de las listas de
estudiantes de cada seccién para el afio lectivo, queda a decisidon del COLEGIO, teniendo en
cuenta los criterios pedagodgicos, socio-emocionales, equidad de género e integracion,
existiendo la posibilidad de realizar cambios en todos los grados y niveles. En ese sentido, se
informara el primer dia de clases la conformacién de las mismas.

ARTICULO 2272 La accién de los padres de familia es fundamental para el logro de los objetivos
educativos y formativos, por lo que, asumen participar activa, comprometida y asertivamente
en el proceso educativo de su menor hijo(a) con acciones concretas como:

a. Respetar y cumplir el Reglamento Interno (publicado en la plataforma SIEWEB).

b. Respetar y cumplir la guia educativa a los estudiantes y a los padres de familia sobre
las normas y principios de sana convivencia y disciplina escolar.

c. Cumplirlo establecido en la Declaracion del Padre de Familia, Tutor legal o Apoderado.
Compartir la responsabilidad con sus hijos sobre el contenido de sus mochilas, es decir,
a que los objetos que lleven al COLEGIO sean los permitidos y adecuados para las
labores educativas.

e. Autorizar la realizacion de medidas de revisidn periddica de las pertenencias de sus
menores hijos o usar detectores de armas, en el marco de prevencién de la seguridad
interna en el COLEGIO y para velar por la integridad fisica y psiquica de todos los
estudiantes.

f.  Cumplir con los Compromisos y/o las recomendaciones brindadas por las autoridades
del COLEGIO (evaluacién externa, terapias, etc.).

g. Cumplir, de ser el caso, con los compromisos y acciones del Acompafiamiento Especial
sea académico y/o comportamental.

h. Colaborar y participar con responsabilidad en:
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e Actividades formativas (Escuela para padres, campanas, talleres, entrevistas,
etc.).

e Actividades pastorales (preparacion de sacramentos, campafias solidarias,
etc.).

e Actividades académicas (entrevistas con docentes y tutores, entrega de
informes de evaluaciéon, etc.); culturales, civico-patridticas, deportivas y
recreativas

POLITICAS DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES E IMAGENES

ARTICULO 2282 El COLEGIO se compromete a mantener la privacidad y la proteccién de
informacion de los postulantes, estudiantes y padres de familia, de conformidad con lo
establecido en la Ley No. 29733, Ley de Proteccion de datos personales, su Reglamento y
normas complementarias, adoptando para ello las medidas técnicas y organizativas necesarias
para evitar la pérdida, mal uso, alteracién y acceso no autorizado por los titulares de datos
personales. Asimismo, el COLEGIO garantiza la mejora continua de estas medidas.

ARTICULO 229° El padre de familia, apoderado o tutor legal, se compromete a no fotografiar
o grabar a estudiantes, a miembros de la comunidad educativa o a las instalaciones del
COLEGIO.

Articulo 230 RETENCION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIO

De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, el colegio retendrd los certificados
de estudios correspondientes a periodos no cancelados. Asimismo, a no convenir en
la prestaciéon del servicio educativo a favor del estudiante para el afio siguiente, por
incumplimiento en el pago de las pensiones de ensefianza correspondientes al servicio
educativo proporcionado en el afio lectivo 2025.

DEL ACOMPANAMIENTO ESPECIAL

ARTICULO 231° El Acompafiamiento Especial es un programa que monitorea y apoya a los
estudiantes y a sus familias con dificultades conductuales y de aprendizaje. Los padres o
apoderados de estudiantes del colegio, que se encuentra dentro del programa de
Acompafiamiento Especial, deben cumplir con los acuerdos y compromisos realizados en
bienestar del desarrollo integral y la educacidn de sus hijos. Para formar parte del programa
de Acompafiamiento Especial, el colegio debe levantar cualquiera de los siguientes
documentos:

a) Un registro de entrevista

b) Una carta de Compromiso a que se hace mencidn las disposiciones sobre las acciones
reparadoras y medidas correctivas ante la comisidn de falta grave o muy grave descrita
en el presente reglamento interno.
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CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES

Articulo 232. Los estudiantes son el centro del quehacer educativo. Son los principales
protagonistas de su propio proceso formativo, participan activa y responsablemente en su
desarrollo Humano — Cristiano.

Articulo 233. Sus deberes, derechos y obligaciones, todo lo que ha de valorar y respetar, asi
como lo que deben de evitar y lo que es motivo de felicitacién y premio, constituyen una parte
fundamental de este Reglamento. La disciplina, entendida como el autocontrol y el
comportamiento auténomo y responsable, asi como el compromiso asumido por el respeto a
las normas bdsicas de convivencia escolar y humana, es también un deber prioritario de los
estudiantes, quienes, en este Reglamento Interno, encuentran lo sustancial de lo que les
compete.

Articulo. 234. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes tienen derecho a:

1. Recibir una educacion integral acorde a sus necesidades y a los avances pedagdgicos

2. Serinformados oportunamente de los derechos y deberes que le asisten.

3. Recibir del personal directivo, como docente, administrativo y servicio y sus pares un
trato correcto y sin discriminacién.

4. Expresar libremente sus ideas, planes y necesidades siempre que no vulneren los
derechos de las otras personas, ni provoquen problemas en la convivencia escolar.

5. Recibir comprension y guia oportuna de parte del profesor de area, tutor, psicologo,
director, coordinador y promotor.

6. Ser evaluados con objetividad a través de distintos procedimientos, técnicas e
instrumentos educativos, recibiendo informacién oportuna de sus procesos vy
resultado al cabo de cinco (5) dias habiles como maximos.

7. Recibir estimulos por el cumplimiento de sus deberes y obligaciones.

8. Contar con las medidas de seguridad que protejan su integridad fisica.

9. Ser escuchado(a) en sus intervenciones, necesidades y opiniones en un marco de
respeto y responsabilidad.

10. Participar en las distintas instancias de organizacién estudiantil, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en el COLEGIO.

11. Recibirinformacion adecuaday orientacidn oportuna para prevenir todo tipo de abuso

12. Recibir informacion en los temas que los preparen para la vida, tales como:
habilidades socio emocionales, salud mental, prevencién del uso indebido de drogas y
del desarrollo psicosexual afectivo, entre otros.

13. Acudir a las instancias correspondientes para recibir orientacién sobre los temas que
requiera.

14. Recibir atencién oportuna en situaciones que afecten o vulneren su integridad. m.
Contar con un ambiente escolar seguro que proteja su integridad fisica y psicoldgica

15. Integrar diversos equipos del COLEGIO vy participar en las actividades académicas,
pastorales, formativas, culturales, deportivas y recreativas que se desarrollen de

96



INSTITUCIOI}I EDUCATIVA PRIVADA
“MARIA DE FATIMA”
INICIAL  PRIMARIA  SECUNDARIA

- e~ (®
(:‘4. DOMINA UT 5577~ ‘}:‘
S - -

acuerdo a lo programado por el estamento correspondiente, segin los requisitos
establecidos.

16. Ser respetado en su privacidad y que se maneje con confidencialidad informacion
personal/familiar

Articulo. 235. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Los deberes que tienen los alumnos(as) para con la institucion educativa y las personas que

los

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

conforman hacen de ellas personas de bien, por eso el alumno(a) tiene el deber de:

Mantener buen trato con los profesores y demas personal, basado en el respeto, la
confianzay el dialogo franco y comprensivo.

Asistir regular y puntualmente a clase y no abandonarlas sin el permiso escrito
correspondiente.

Asistir correctamente uniformados, con sus trabajos y utiles escolares en orden y a la hora
indicada.

Evitar el uso de accesorios (aretes largos, pulseras, anillos, piercing, etc.) y/o uso de
maquillaje, ufias pintadas, etc.

Usar el corte escolar para varones y cabello recogido las mujeres. No tinturados
Devolver oportunamente firmados los documentos entregados.

Cuidar las instalaciones y mobiliario del colegio haciéndose responsable, en caso de
malograrlos, de su arreglo y/o reposicidn.

Colaborar con la higiene ambiental del colegio y no arrojar los desperdicios en las
instalaciones del plantel. Mantener limpio los servicios higiénicos y no escribir en las
carpetas, las paredes ni en los asientos. Los alumnos(as) de cada seccién por turnos se
encargaran de mantener limpia y en buen estado su aula.

Saludar poniéndose de pie cuando alguna persona ingresa a su aula como sefial de
respeto.
Guardar orden y la debida compostura en:
e Laformacion y desplazamientos para estimular la rapidez y evitar molestias a los
demas.
e Lossalones de clase, biblioteca y lugares a fines para atender, estudiar y trabajar.
e  El oratorio para poder reflexionar y orar.
e  En canchas, recintos deportivos y comedor.

Inspirar su relacion con sus compafieros en la sencillez la ayuda y el perddn y evitar que
sus palabras, gestos y escritos puedan danar su honra y sentimientos.

Vivenciar los valores del marco axioldgico del colegio absteniéndose de participar en actos
refiidos con la moral y buenas costumbres o que atenten contra su salud fisica o mental,
de sus compafieros o del personal que labora o frecuenta el colegio.

Colaborar con el tutor en la implementacion y actualizacién del panel de aula.

Aceptar con aperturas las medidas correctivas segln el presente reglamento.

Poner de conocimiento de sus padres a través de la agenda toda informacién emanada
del colegio.

Evitar muestras afectivas inapropiadas entre estudiantes (enamoramientos)

Respetarse a si mismo, cuidando su cuerpo, aspecto personal, salud fisica vy
socioemocional.
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18.

19.
20.
21.
22.

23.

Respetar las pertenencias ajenas, asi como los ambientes, equipos, materiales e
instalaciones del COLEGIO.

Cumplir las normas y procedimientos para la convivencia y clima escolar

Registrar diariamente, en una agenda o planificador, sus actividades académicas.

Traer diariamente los materiales necesarios para su trabajo escolar.

Ser responsable de manera conjunta con sus padres sobre el contenido de sus mochilas,
loncheras, casilleros, y demdas pertenecias, es decir, a que los objetos que lleven al
COLEGIO sean los permitidos y adecuados para las labores educativas.

Asumir con responsabilidad las consecuencias de sus actos

Articulo. 236. OBLIGACIONES
Es obligacion de los alumnos(as) aceptar responsablemente el régimen educativo del colegio,
comprometiéndose a cumplir con las normas que se prescriben a continuacién:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Comprender y comprometerse a cumplir las normas axioldgicas del colegio que le
motivan a vivenciar principios y valores propugnados por la Iglesia, especificados en la
vision, la misidn, el ideario en el presente reglamento.

Cumplir los deberes como educandos en los aspectos de formacién moral y religiosa,
civico patridtica, intelectual, bio-psicomotora y vocacional.

Estar debidamente aseados y presentables después de la clase de educacidn fisica para
continuar sus clases y /o trasladarse a sus hogares.

Respetar y reconocer la misiéon de sus educadores, estableciendo una relacién sin
confusion de los roles que a cada uno le corresponden.

Ser respetuoso del honor de toda persona.

Participar con responsabilidad de las actividades de extensién, deporte, recreacion,
religiosas otras que se desarrollen en cumplimiento al calendario religioso civico
escolar o invitaciones de otras instituciones.

Demostrar respeto a los simbolos patrios y entonar con fervor, entusiasmo y energia
el himno nacional, himno a Talara, himno al colegio.

Respetar la propiedad privada e intelectual dentro y fuera del colegio.

Vestir con decoro y segln lo establecido el uniforme del colegio.

Asistir a clase con los Utiles que se requieren para el proceso de ensefianza
aprendizajes y mantener actualizado en orden sus libros, cuadernos.

Presentar la agenda escolar diariamente llenada y firmada por el padre de familia
entregandola al tutor o profesores cuando esta sea solicitada.

Mantener la disciplinay evitar realizar actos obscenos y/o que atenten contra la moral
y las buenas costumbres dentro o fuera del aulay la I.E.

Asumir con responsabilidad la consecuencia de sus actos y reparar o corregir las faltas
con humildad.

A permanecer en el aula, durante las clases, en los campos deportivos, en las horas de
educacidn fisica y en los patios, en el momento del recreo.

Participar seria y responsablemente en las acciones de defensa civil.

Usar correctamente y mantener aseados los servicios higiénicos y demas instalaciones
del colegio.
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DE LA PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES
Articulo 237. Las organizaciones escolares permiten la participacion activa de los estudiantes
en las actividades para el logro de los objetivos de la I.E., siendo estas:

e De los brigadieres y la escolta
e Consejo estudiantil
e Delegados de aula

DE LOS BRIGADIERES Y LA ESCOLTA

Articulo 238 Los estudiantes de la promocidn, representantes y referentes de sus compafieros
menores, asumen estas responsabilidades para colaborar con el aprendizaje de la convivencia y
ciudadania. Para poder participar en este servicio el estudiante debe haber estudiado en el
Colegio al menos los 3 ultimos afos en secundaria.

Articulo 239° EL CUERPO DE BRIGADIERES: El cuerpo de brigadieres tiene la siguiente
organizacion jerarquica:

01 Brigadier General:
02 Sub Brigadier
Articulo 240 La escolta: La escolta de secundaria estard conformada por 06 estudiantes

Articulo 241 Los Estudiantes del cuerpo de brigadieres y de la Escolta seran seleccionados por el
comité responsable (Direccidn, coordinaciones y tutores) considerando los siguientes criterios:

Identificacién con la L.E.

Actitudinal: Que cumpla con las normas del R.l y demuestre liderazgo.

Académico: Tiene un rendimiento promedio o superior.

Postura, marcialidad entre otros que determine la comisién a cargo.

Los estudiantes del Estado Mayor y la Escolta, ejercen su cargo a nivel de toda la I.E.
siendo ejemplo en el cumplimiento del Reglamento Interno y haciendo cumplir sus
normas.

oo oo

ARTICULO 2422 La funcién principal de las escoltas es representar al COLEGIO participando con
orden y respeto en las diferentes actividades internas y externas:

e Ceremonias de inicio y finalizacién del afio escolar.

e Formacidn general.

e Ceremonias.

e Ceremonias que designe la Direcciéon General del COLEGIO.

ARTICULO 2432 Responsabilidades y Compromisos:

a. Respetary cumplir el Reglamento Interno y Normas de Convivencia.

b. Comunicar oportunamente a los tutores y autoridades del COLEGIO situaciones que
afecten la sana convivencia.

c. Llegar antes (10 minutos) del inicio de las ceremonias y/o actividades a las que sean
convocados.

d. Asistir atodos los ensayos y actividades a los que son convocados.

e. Mantener un buen rendimiento académico y conductual.

ARTICULO 2442 Motivos para el retiro temporal o permanente de la escolta:
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Temporal:

a. Obtener un nivel de logro de C en alguna competencia y/o valor en algin trimestre.

b. No asistir a ensayos o actividades programadas.
No asistir correctamente uniformados y sin adecuada presentacion personal a las
actividades representativas.

d. No cumplir con el Reglamento Interno.

e. Reincidir en el incumplimiento del Reglamento Interno.

f. . Incurrir en una falta grave.

g. No asistir puntualmente a clases

Articulo 245. Brigadier General es el estudiante caracterizado por su identificacion,

aprovechamiento, comportamiento, don de mando y marcialidad. Sus funciones son:

a.

b
c.
d

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno y Disposiciones de la I.E.
. Conducir permanentemente las formaciones del estudiante.
Supervisar a los brigadieres escolares en el cumplimiento de sus funciones.
. Mantener y velar constantemente por el orden, la disciplina y el buen comportamiento

de si mismo y de los estudiantes dentro y fuera de la I.E., demostrando en todo
momento la cordura y buen comportamiento.

e. Velar por la buena presentacidn personal de los estudiantes.

Informar al drea de convivencia sobre las ocurrencias que se suscitan en el control que
realizan los brigadieres de aula y estudiantes en general.

ARTICULO 2462 Cambio de escolta y juramentacién:

a.

En el cambio de mando se procedera al cambio de escolta, segun el protocolo
establecido.

Los abanderados de las escoltas salientes tomaran juramento de honor a las escoltas
entrantes.

Articulo. 247 Sub Brigadieres son estudiantes caracterizados por su identificacién,
aprovechamiento, comportamiento, don de mando y marcialidad. El o la Sub brigadier deben
cumplir las siguientes funciones:

a.
b. Colaborar con el (Ia) brigadier general en forma permanente, manteniendo el ordeny

Reemplazar al(a) brigadier general en caso de ausencia.

disciplina.

Articulo 248. Funciones de los Brigadieres de Aula:

a.

®oo o

Ser ejemplo de respeto, responsabilidad, fraternidad y estudio.
Usar un lenguaje correcto y alturado.

Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia en el aula.

Cuidar la disciplina y orden en el aula.
Hacer formar a su seccidn en la entrada y salida diaria y en las actividades civicas,
culturales y religiosas.

Vigilar los diversos ambientes para que ningln estudiante quede fuera del aula o taller
en horas de clase.
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g. Velar por la higiene y conservaciéon del aula y del local escolar.
h. Portar diariamente la insignia y corddn distintivo.

Del Consejo Estudiantil

Articulo 249 ° El Consejo Estudiantil es el érgano de participacién de los estudiantes en el
Proyecto Educativo del COLEGIO, cuyo funcionamiento se rige al amparo de lo dispuesto en la
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 067-2011-ED que aprueba las Normas y Orientacidn,
Implementacién y Funcionamiento de los Municipios Escolares. Depende de la Direccidn
Formativa quien da los lineamientos, es supervisado por la Jefatura de Nivel de Secundaria y
acompaiado por un docente designado por la Direccién. Tiene como fines:

Organizar y/o tomar parte de las actividades curriculares internas colaborando con su
participacion.

Opinar sobre los diferentes aspectos del proceso educativo haciendo llegar sus
comentarios y sugerencias a la Direccion.

Promover la integracion del estudiantado utilizando los medios que esté a su alcance
y reconociendo la diversidad socio-cultural.

Generar proyectos que permitan al estudiantado tomar conciencia de la realidad
nacional adherirse a los valores del P.E.l, en el marco de las actividades del Colegio.
Favorecer la vida y compromiso cristiano del estudiantado.

Articulo. 250 El Consejo Estudiantil esta conformado por estudiantes del nivel secundario y
primaria estd compuesta por los siguientes cargos:

Alcalde

Teniente alcalde

1 Regidor/a de derechos del nifio y adolescente

1 Regidor/a de produccién y servicio

1 Regidor/a de salud y medio ambiente

1 Regidor/a de educacion, cultura y deporte

Regidor/a de comunicacién y tecnologia de la informacién

Articulo 251° Los postulantes a los cargos deben cumplir los siguientes requisitos:

a.

Pertenecer al tercio superior de su grado en el afio de su postulacién. Para el caso del
coordinador, este debe pertenecer al tercio superior acumulativo de su grado en
secundaria.

No tener acompafiamiento especial.

Presentar un récord de conducta adecuado.

Articulo 252° Los estudiantes presentaran listas de postulantes y serdn elegidos mediante
votacién general de todos los estudiantes de secundaria y primaria.

Articulo 253° El proceso de eleccion del Consejo Estudiantil tendrd su propio reglamento y

protocolo aprobado por la Direccién. Si alguna lista de candidatos al Consejo
Estudiantil durante la campafia atenta contra la sana convivencia o las reglas de una
competencia ética, toda la lista serd anulada y sus integrantes no podran participar en
esa contienda.
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Articulo 254° Su representacion tendra una duracién de un afio.

Articulo 255° Los estudiantes que participan de este equipo, al ser representantes de sus
demas compafieros, asumen la responsabilidad de mantener un rendimiento académico y
conductual adecuado. En caso que durante su gestién demuestra dificultades de ese tipo el
Consejo Directivo evaluara su permanencia en este Consejo.

DE LOS DELEGADOS DE AULA
Articulo 256 Los Delegados de Aula estan destinados a canalizar la participacion democratica
de los estudiantes en apoyo a sus tutores

Articulo 257 En cada aula los delegados se conforman por:
a. Delegado de Aula

Delegado de Convivencia

Delegado de Pastoral

Delegado de Cultura y Deporte

Delegado de Salud y Medio Ambiente

Delegado de Defensa Civil

o oo0oT

Articulo 258 Los Delegados de Aula se rigen por lo establecido en:
a. ElProyecto Educativo Institucional
b. El Reglamento Interno
c. Las Normas de Convivencia

Articulo 259 ° La finalidad de los Delegados es promover el desarrollo de la conciencia civica y
democratica de los estudiantes, a través de la participacidén organizada en la vida escolar que
contribuyen en la formacidn humana y cristiana de los estudiantes.

Articulo 260 ° Son funciones GENERALES de los Delegados de Aula:

a. Desarrollar lainiciativa de los estudiantes.

b. Dar a los estudiantes la oportunidad de desarrollar un liderazgo democratico, a través de
la planificacién y organizaciéon de actividades.

c. Organizar y tomar parte en las actividades curriculares internas que colaboren con la
formacion integral del educando.

d. Promover la integracién de los estudiantes, utilizando los medios a su alcance y teniendo
en cuenta la diversidad socio-cultural.

Articulo 261 ° Los delegados no tiene caracter gremial y no se adhiere ni manifiesta preferencia
por ninguna ideologia o partido politico. No realiza actividades politico-partidarias.

Articulo 262 ° Los Delegados de Aula son elegidos por los estudiantes de la seccidn y estd
a cargo del tutor.

102



INSTITUCIOI}I EDUCATIVA PRIVADA
“MARIA DE FATIMA”
INICIAL  PRIMARIA  SECUNDARIA

CAPITULO Il

DE LA PROMOCION

Articulo 263 ° Pertenecen a la promocidn Unica y exclusivamente todos los estudiantes que estan
matriculados en el Quinto grado de secundaria. La direccidon del COLEGIO designara al Asesor de
la promocion. Los padres de familia participan y asumen su responsabilidad, respetando la
axiologia y el reglamento interno del COLEGIO, a través del Comité de Padres.

Articulo 264 ° Son fines de la Promocién:

a. Promover la formacion de valores en todos los eventos autorizados por la Direccion.

b. Exaltar las potencialidades de nuestra peruanidad.

c. Vivir los aprendizajes morales y espirituales.

d. Velar por el buen nombre y prestigio del COLEGIO.

e. Promover la fraternidad entre los estudiantes, padres de familia de la promocién y personal del
COLEGIO.

f. Organizar acciones de proyeccién social, con criterio formativo y de apertura a la comunidad.
g. Los estudiantes que integran la promocidn son considerados los hermanos

mayores y asumen la proteccidn y cuidado de los demds estudiantes cuando el caso lo requiera.

Articulo 265° Para las actividades propias de la Promocidn, se organiza un comité de
padres de familia.

CAPITULO IV

DEL PROGRAMA DE INCLUSION EDUCATIVA
Articulo 266° El COLEGIO cuenta con un equipo multidisciplinario que atiende a nifios y jovenes

con necesidades especiales de educacion y que promueve su inclusion en los diferentes ambitos
de la sociedad.

Articulo 267° El proceso de inclusiéon es planificado colaborativamente por el colegio vy
desarrollados por los docentes teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante.

Articulo 268° En algunos casos el nifio/a debera contar con un acompafante terapéutico que,
siendo proporcionado por la familia, proporcione soporte sobre todo emocional durante algunas
actividades de aprendizaje.
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CAPIiTULO V

ATENCION A LOS ESTUDIANTES CON DIFICULTADES ACADEMICAS Y
CONDUCTUALES

Articulo 269° El Acompafiamiento Especial es un programa que monitorea y apoya a los
estudiantes y a sus familias con dificultades conductuales y de aprendizaje. Los padres de los
estudiantes que permanecen en el Colegio y tienen Acompanamiento Especial, deben cumplir con
los acuerdos realizados en bienestar del desarrollo integral y la educacion de sus hijos. Todo
Acompafiamiento Especial se registra por escrito con la firma de los Padres de Familia (o

apoderado).

TITULO IX

DE LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo. 270°  El padre y la madre son los primeros educadores de sus hijos. Al optar

libremente por la ensefianza que ofrece el COLEGIO. Se obligan a aceptar y apoyar la educacién
gue se imparte, asi como a reconocer que la accion de los padres de familia es fundamental

para el logro de los objetivos educativos y formativos.

Articulo. 271° Son derechos de los padres de familia:

a.

Estar informados de la axiologia del COLEGIO, de su Reglamento Interno y de los
compromisos econdmicos que adquiere al matricular a su hijo en el COLEGIO.

Ser informados oportunamente del desempefio académico y conductual, ademas de
cualquier situacién especial que se presente en el colegio con respecto a su menor
hijo.

Conocer el desarrollo de las acciones educativas que conllevan a la formacidn integral
de sus hijos(as).

Ser convocado para formar parte del Comité de aula.

Estar informados de la axiologia del COLEGIO, de su Reglamento Interno y de los
compromisos econdmicos que adquiere al matricular a su hijo en el COLEGIO.
Participar en las actividades que organiza El Colegio para los padres.

Autorizar que las fotografias y videos de las actividades educativas, recreativas,
deportivas, paseos, etc., entre otras, realizadas por el COLEGIO y en las que aparezca
su menor hijo(a) sean publicadas en materiales graficos impresos o digitales
elaborados por el COLEGIO

Comunicar sus inquietudes, opinion, sugerencias, orientadas a la mejora del servicio
educativo.

Articulo 272° Son deberes de los padres de familia:

a.

o

Respetar el marco doctrinal, axiologia y la fe catdlica que sustenta la educacion del
COLEGIO.

Asistir a las reuniones y/o entrevistas de padres de familia que convoca el COLEGIO.
Cumplir con las obligaciones econdmicas establecidas por el COLEGIO.

Aceptar las medidas disciplinarias, medidas correctivas y reparadoras determinadas
por la Direccién del COLEGIO por incumplimiento de las normas contenidas en el
Reglamento Interno.
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e. Tomar conocimiento de las comunicaciones enviadas por el colegio y acusar recibo

o devolver el desglosable debidamente firmado como constancia de recepcién,

completar los formularios y/o encuestas virtuales que solicite el Colegio.

Proporcionar al COLEGIO cualquier tipo de especificaciéon dietética, médica o de

alguna necesidad especial.

Cumplir el presente Reglamento.

Reconocer que la accién de los padres de familia es fundamental para el logro de los

objetivos educacionales y formativos. i. Entregar la documentacion completa

solicitada por el COLEGIO en los plazos establecidos.

Entregar la documentacion completa solicitada por el COLEGIO en los plazos

establecidos.

Participar, activamente tanto en la modalidad presencial en el proceso educativo de

su menor hijo(a) como son:

e Actividades académicas (presente en el momento de la matricula, informe de
boleta de notas, asistir en las reuniones convocadas por los Directivos, Profesores
y/o Departamento de Psicologia, Tutor, etc.), seguir las recomendaciones dadas
por las autoridades del Colegio (Direccion, Docente, Tutor y Psicologo);

e Actividades formativas, entre ellas la asistencia a la Escuela de Padres.

e Actividades Pastorales: Jornadas Espirituales, preparacion de Sacramentos.

e Actividades recreativas. En caso de ausencia, delegar por escrito y con firma
legalizada las responsabilidades antes referidas en forma literal al apoderado.

Cumplir con las medidas de proteccién al menor y las medidas correctivas que indique
el COLEGIO, en defensa de los Derechos del nifio y adolescente.

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias
conductuales de su menor hijo, terapia de lenguaje de su menor hijo, terapia
ocupacional de su menor, terapia de habilidades sociales, terapias familiares, etc., y
presentacién de los informes de acompafiamientos externos de su menor hijo o hijos
en las fechas solicitadas por el director, tutor o psicélogo de EL COLEGIO.

Cumplir oportunamente con el pago de las pensiones escolares conforme a la guia
educativa sobre Condiciones del Servicio Educativo y Proceso de Matricula 2025, el
cual fue informado 30 dias antes del proceso de matricula a todos los padres de familia
y se encuentra publicado en la plataforma del colegio.

Acatar las medidas disciplinarias y correctivas que disponga el Colegio en aplicaciéon
del presente Reglamento Interno del Colegio

Revisar y firmar diariamente la agenda y las plataformas del colegio donde
encontraran las comunicaciones del Colegio.

Relacionarse con respeto y cordialidad con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Colaborar con las actividades que planteen los directivos y los docentes del colegio.
Respetar el horario de atencion de los maestros.

Justificar las tardanzas e inasistencias de sus hijos.

Asumir la responsabilidad de tener al dia el avance de las areas durante el periodo de
inasistencia de sus hijos.

Respetar las instancias y canales adecuados para cualquier inquietud y/o sugerencia.

105



INSTITUCIOI}I EDUCATIVA PRIVADA
“MARIA DE FATIMA”
INICIAL  PRIMARIA  SECUNDARIA

7 2 PN (&
©o iin vr s SED
N ~ -

aa.

bb.

CC.

dd.
ee.

ff.

g8.

hh.

i

kk.

Asumir la responsabilidad del dafio o deterioro de equipos, material o infraestructura

de El Colegio producido por su hijo(a).

Respetar el Reglamento Interno del COLEGIO apoyando en el cumplimiento del

mismo.

Cumplir con los compromisos establecidos con las diferentes instancias (Tutor,

coordinador, Direccidn ) para la mejora académica y/o actitudinal del estudiante.

Informar con inmediatez a la Direccién del COLEGIO en caso de abuso a sus menores

hijos.

No involucrar al COLEGIO en los procesos judiciales o extrajudiciales sobre asunto de

tenencia, alimentos, régimen de visitas y otros, de sus menores hijos(as)

Cumplir, de acuerdo a Ley, con la prohibicidn de no consumir licor ni fumar en ningin

ambiente del Colegio.

Salvaguardar el prestigio del COLEGIO.

No solicitar servicios particulares a los profesores o personal del colegio.

No podra acercarse a ningun estudiante dentro o en las inmediaciones del colegio para

comentar o dialogar sobre situaciones concretas que puedan ocasionar en el

estudiante invasion de su espacio o sentirse agredido fisica o psicolégicamente

aunque esa no sea la intencién del padre de familia, es por eso que el padre de familia

ante diferentes eventos debera recurrir a las instancias del Colegio a fin de tratar

cualquier inconveniente. En caso se incumpla con lo sefialado el Colegio procederd a

realizar las acciones correspondientes.

No llamar la atencién, increpar, agredir fisica o verbalmente, reprender o regafiar a

estudiantes dentro o en las inmediaciones del colegio, para ello el padre de familia

ante cualquier situacion debera recurrir a las instancias del Colegio a fin de tratar el

inconveniente. En caso de que se diera el hecho descrito se procedera a informar a las

autoridades competentes.

No promover firmas de actas, memoriales o peticiones en favor o en contra de

profesores, estudiantes o sobre asuntos que son de exclusiva competencia del

COLEGIO.

Participar de forma adecuada en las actividades que sean invitados por el COLEGIO

demostrando siempre ser ejemplo de buen comportamiento, respeto, educacion y

acatando las normas que el COLEGIO disponga, asi como las acciones que se pudieran

ocasionar a criterio del COLEGIO por algin motivo concreto.

Autorizar al COLEGIO a cursarle todo tipo de comunicaciones a través de mensajeria,

Ilamadas telefénicas, medios electrénicos o digitales, correo electrénico, plataforma

del COLEGIO, cartas notariales y otros.

Respetar el marco doctrinal, axiologia y la fe catélica que sustenta la educacién del

Colegio.

Cuando las sesiones de aprendizaje requieran estrategias no presenciales el padre de

familia tiene la responsabilidad de:

e Asegurar las condiciones tecnoldgicas necesarias para su menor hijo(a)

e Orientar y supervisar permanentemente el acceso a la tecnologia de su hijo para
fomentar buenas practicas y habitos

e Acompaiiar a los ninos, hasta el 2do grado de primaria, en el desarrollo de las
actividades que lo requiera. El adulto debe supervisar y apoyar la labor del nifio o
nifa, pero no debe intervenir directamente en la clase interactuando con el
docente o con los demas estudiantes.
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e Informar al colegio la existencia de alguna dificultad en el manejo de las
herramientas tecnoldgicas o conectividad.

En caso de ausencia de uno o ambos padres, de manera temporal, podra ser

representado por un apoderado, presentando la documentacion legal

El padre de familia se compromete a no involucrar al COLEGIO en los procesos

judiciales o extrajudiciales sobre asunto de tenencia, alimentos, régimen de visitas y

otros, de su menor hijo(a) o hijos(as).

nn. Entregar oportunamente los Utiles escolares en el plazo establecido en la Institucién

Educativa (primera semana de abril)

00. Participar de las Escuelas de Familia de manera obligatoria.
pp. No solicitar documentacion (actas, informes etc.) de terceras personas a la Institucion

Educativa a menos que sea solicitado por el Ministerio Publico, Demuna etc.

Articulo.273 FALTAS

a.

S@ oo

Por razones pedagdgicas, el ingreso de los padres de familia o apoderados, sin
autorizacidén previa, a los pabellones, canchas, comedor y a las aulas del Colegio.
Hacer llegar encargos, utiles, loncheras, etc., a los alumnos durante el desarrollo de
las clases.

Permanecer en los portones del Colegio una vez que el alumno haya ingresado.

Los comentarios contra la Honra, Dignidad e Idoneidad de algin miembro de la
Institucion Educativa, los cuales seran sancionados por la Direccién como atentado al
sentido de pertenencia y voluntad de sana colaboracién con la Institucién.

Realizar ventas dentro y fuera de la Institucion Educativa.

Escribir sobre las actas de reuniones y no firmar acuerdos plasmados en ellas.

No respetar los horarios de atencion de los docentes.

Dirigirse de manera prepotente e irrespetuosa a cualquier miembro de la Institucién
Educativa.

Cometer actos de violencia, de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
Institucion Educativa.

Cuestionar la labor educativa de los docentes, diciendo que debe y no debe ensefiarle
a su hijo(a)

No devolver firmados los documentos, comunicados, circulares, cartas etc. emitidos
por la Institucién Educativa

Circular dentro del local de la Institucidon sin el permiso correspondiente excepto al
dirigirse a la sala de entrevistas establecidas.

No respetar el horario de ingreso y salida de su menor hijo(a), tanto en las actividades
curriculares y extracurriculares.

Engafiar, mentir o cubrir la falta de su menor hijo(a) que vaya en desmedro de su
persona vy de los principios del colegio.

Atentar contra la privacidad de los miembros de la institucion difundiendo imagenes
o videos sin la autorizacidn de este.

Realizar llamadas telefénicas y visitar a los docentes en sus domicilios, ni solicitarles
clases particulares, ya que todo asunto académico o administrativo que se relacione
con su menor hijo sera tratado personalmente en el colegio.

Mantener el respeto por los espacios y horarios establecidos por la Institucion,
evitando interferir con las actividades académicas y administrativas.
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r. Ingresar a la institucion Educativa en short, bividis, bermudas, minifaldas, blusas con
escotes etc.
s. No grabar al personal de la institucién educativo sin autorizacién.

En caso de incumplimiento reiterado de sus obligaciones, y de incurrir en las faltas, la Direccion
aplicara la sancion que crea conveniente. Para ello se les hard llegar una carta de llamado
atencién ante la falta cometida.

En casos de violencia fisica y psicoldgica el personal del colegio podrd interponer las acciones
legales correspondientes.

Faltas leves
a. Entrevista con el padre de familia.
b. Compromiso de cambio de conducta

Faltas graves

a. Entrevista con el padre de familia

b. Carta de Ilamada de atencidn.

c. Carta de llamada de atencién legal

d. Carta de invitacién a retirarse de la Institucién Educativa.

Articulo 2742 En caso de que el estudiante sea retirado o trasladado a otro colegio por
cualquier motivo y en cualquier época del afo, lo debera comunicar por correo institucional,
de forma indubitable, a la Direccién del Colegio. En caso de no informar al Colegio el retiro o
traslado del estudiante, las pensiones se seguiran generando pues el servicio educativo se
encuentra a disposicion del estudiante hasta el mes en que se informa el retiro o traslado a
través del correo institucional y se siga con los procedimientos correspondientes.

Articulo 275° El padre de familia reconoce que los informes y/o documentos emitidos por el
personal de la Institucién son documentos internos, en consecuencia no entregard a los padres
de familia para ningun fin documentos de cardcter interno referentes al alumnado u otros
documentos que el padre de familia haya firmado, aunque se soliciten (registros de entrevista,
cartas de compromiso, resultados por escrito de alguna evaluacidn psicoldgica, ratificacion
condicional, cualquier tipo de informes, etc.). Tampoco se permitira el ingreso de especialistas
externos para observar o evaluar a alumnado alguno, salvo autorizacién expresa del colegio.
Articulo DEL MATERIAL EDUCATIVO:

Los materiales educativos solicitados en la lista de Utiles deberdn entregarse de manera
progresiva hasta el 28 mes de junio.

PADRES DELEGADOS
Articulo 276° Estos son elegidos democraticamente en la primera reunién de aula.

Articulo. 277 Funciones Generales de los Padres Delegados:
a. Colaborar en los distintos grados en los aspectos que se refieren a la formacién de los
padres de familia como educadores; impulsar y mantener la armonia y la unidad entre las
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familias y el Colegio; ayudar a obtener y mantener la integracién de los padres de familia
de cada grado; ayudar a crear y mantener el ambiente de ayuda y enriquecimiento mutuo
de los mismos.

b. Lograr que la motivacion y el interés de los padres de familia por su formacién como
educadores, sea permanente.

C. Lograr el ambiente y las condiciones que permitan un mutuo conocimiento e integracion
entre los demds padres de familia, que den como resultado la ayuda y el enriquecimiento
personal.

Articulo. 278 Funciones Especificas de los Padres Delegados:

a. Servir de eslabdn entre los padres de familia y el Consejo de Direccidn.

b. Detectar necesidades, recoger informacién, organizar y realizar actividades como
respuesta.

c. Organizar actividades de tipo social, cuando se considere oportuno, con el fin de
ayudar al conocimiento e integracion de las familias. En todo momento estas
actividades deben estar acorde con la praxis del colegio.

d. Ayudar a la ambientacidn, motivacion, realizacidn y evaluacién de las actividades de
formacidon que se programen en el colegio.

Trabajar por la integracion de las familias de su seccién, entre siy con el COLEGIO.

f. Colaborar con el Colegio en las actividades que se realicen a nivel general o a nivel de
grado.

g. g). Apoyar ala Direccién del Colegio participando en las actividades que ésta organice
en el cumplimiento de sus fines e informando a los padres de las actividades y
proyectos de la misma.

Articulo 279° Los Delegados realizaran reuniones con los padres de familia de su seccion, por
asuntos especificos en coordinacién y presencia del Tutor. El Delegado comunica a la Direccién
del COLEGIO las inquietudes e iniciativas de los Padres de Familia de su seccidn.

Articulo 280° La Direccidn puede convocar a los Delegados de Aula, de forma individual o
colectiva, cuando lo considera oportuno. Igualmente pueden hacerlo los directivos del COLEGIO
con la anuencia de la Direccién.

DE LA PROMOCION
Articulo 281° Pertenecen a la promocidn Unica y exclusivamente todos los estudiantes que estan

matriculados en el quinto afio de secundaria. Los padres de familia designaran al comité de
promocioén. Los padres de familia participan y asumen su responsabilidad, respetando la axiologia
y el reglamento interno del COLEGIO, a través del Comité de Padres.

Articulo 282 ° Son fines de la Promocidn:

a. Promover la formacién de valores en todos los eventos autorizados por la Direccién.
b. Velar por el buen nombre y prestigio del COLEGIO.
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c. Promover la fraternidad entre los estudiantes, padres de familia de la promocién y
personal del COLEGIO.

d. Los estudiantes que integran la promocién son considerados los hermanos mayores y
asumen la proteccion y cuidado de los demds estudiantes cuando el caso lo requiera.

Articulo 283° El comité de promocidn esta conformado por los siguientes cargos:

a. Presidente
b. Secretario
c. Tesorero

TITULO X

PROCEDIMIENTOS PARA LA ACTUACION EXCLUSIVA DE LOS INTEGRANTES DE
LA LE

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 284° DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES
DERECHOS

La Constitucidn Politica del Peru reconoce a las personas como sujetos de derecho, a quienes se
les debe garantizar el respeto de su dignidad.

Ademas, nuestro Rl contempla los derechos de los estudiantes, cumpliendo con la disciplina de
enfoque de derecho.

e No discriminacién: Los derechos de nuestros NNA deben ser cumplidos
independientemente de su raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica, origen
nacional, ético o social, posiciéon econdmica, impedimento fisico, nacimiento o de cualquier
otra condicidn suya o de sus familias.

e QOpinién: Los NNA tienen derecho a opinar, a ser escuchados y que sus ideas se tomen en
cuenta.

e Responsabilidades de las familias: Las familias tienen que velar por el bienestar de sus
hijos e hijas y son responsables de su educacion. Las autoridades apoyardn esta tarea.

Articulo 285° RESPONSABILIDADES:
Asi como cuentan con derechos, deben cumplir con responsabilidades. Que se establecen en el

RI, los estudiantes comprenderdan que los derechos conllevan a responsabilidades, cuya
asignacion promueve su autonomia. En este sentido, consideramos incluir responsabilidades en
el Rl que contemplen las siguientes categorias:

Académicas

. Realizar las tareas propuestas para la clase.
d Participar en actividades que promuevan su aprendizaje.
d Asistir a clases con puntualidad
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Sociales
d Respetar los derechos de los demas.
d Respetar las ideas y opiniones de los demds.
. No discriminar a nadie

Sobre los bienes de la IE

i Mantener limpio todos los ambientes de la IE.
. Mantener la limpieza del aula.
i Cuidar las areas verdes de la IE

Sobre su salud personal

d No consumir drogas ni alcohol.
. Cuidar su higiene personal.
. Lavarse las manos adecuadamente tras usar los servicios higiénicos

Articulo 286° DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Los docentes cumplen un rol muy importante en el proceso de aprendizaje de los estudiantes vy,
por lo tanto, en el desarrollo de la sociedad. Por un lado, identificar los derechos de los docentes
permitira al resto de la comunidad educativa garantizar su cumplimiento y, a estos actores, exigir
que se respeten.

A Ser tratados con respeto

Goce de Licencia o permiso

A ser contratado por escrito

A percibir remuneracién acorde a su funcién

Estar sujeto al régimen laboral del sector privado.

Recibir capacitaciones de actualizacién permanentemente.
Percibir la remuneracién mensual acordada.

@ ~o oo oo

Articulo 287° RESPONSABILIDADES:

Para garantizar la buena practica pedagdgica de los docentes, sus responsabilidades deben estar
especificadas en el RI. Estas deben estar relacionadas con los derechos previamente descritos. Al
respecto, se presentan a continuacion:

a. Acompafiar al estudiante en su proceso de formacion, haciendo efectivos los procesos de
su ejercicio pedagodgico y respetando las etapas de planificacidn, trabajo en aula y
evaluacion

b. Informar periddicamente a las familias sobre el proceso de formacidn de sus hijas e hijos,
fomentando su compromiso.

c. Realizar una evaluacién formativa y garantizar el aprendizaje efectivo de los estudiantes.
Sociales:

d. Garantizar que las actividades planeadas se rijan por el respeto, derechos y desarrollo de
una convivencia democratica y clima escolar positivo.

e. Ejercer una practica pedagogica libre de discriminacién por motivos de religion, raza,
identidad, condicidon econdmica o de cualquier otra caracteristica.
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Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las
disposiciones aplicables.

Efectuar la evaluacidn integral de los nifios; verificando los logros y analizando la
informacién correspondiente para proponer las medidas correctivas del caso.
Programar, ejecutar, coordinar y evaluar el desarrollo del curriculo

Detectar oportunamente problemas que afecten el desarrollo del nifio y su aprendizaje
tratandolos y/o derivandolos segun sea el caso

Articulo 288° DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL
ADMISTRATIVO

El personal administrativo de la IE también es un protagonista importante en la construccion de
un ambiente favorable para el aprendizaje.

DERECHOS

Q

Ser tratados con respeto

Goce de Licencia o permiso

A ser contratado por escrito

A percibir remuneracién acorde a su funcion

Articulo 289° RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:
a.

S®m 0 a0 T

[ —

Recibir, controlar, registrar, despachar, distribuir y efectuar el seguimiento de la
documentacién que ingresa al plantel.

Mantener actualizado y ordenado el archivo de la direccién y del plantel.
Realizar las cobranzas de las pensiones de escolaridad.

Redactar y organizar la documentacion.

Atender las llamadas telefdnicas y a las personas que soliciten informacién.
Apoyar en la matricula escolar.

Cumplir cotidianamente la labor de despacho con la Direccién.

Elaborar la nédmina de matricula, actas y otros documentos para la UGEL.
Elaborar certificados de estudio y los que se requieran.

Realizar otras funciones que le asigne la Direccion.

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIAS
Los Padres de Familia de la IE, son aquellos padres y/o apoderados de los estudiantes matriculados

durante el respectivo afio escolar

Articulo 290° Son Derechos de los Padres de Familia:
a.
b.

C.

Participar en el proceso formativo de los estudiantes.

Ser atendido por parte de la IE

Recibir informacidn sobre el avance y desarrollo y funcionamiento institucional de la
Institucion Educativa.

- Elegir y ser elegido para los cargos de Delegados de Aula y representantes ante la
Direccién General.
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Articulo 291 ° Responsabilidades de los Padres de Familia:

a.

Comportarse de forma correcta de tal forma que oriente adecuadamente el
comportamiento de su hijo(a), como primer modelo y ejemplo a seguir en su educacion.
b. Proveer a los estudiantes de los Utiles escolares, a fin de una adecuada prestacion del
servicio educativo.

Participar activamente en el proceso educativo de su hijo(a), seguir las recomendaciones
dadas por la IE o autoridades competentes.

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones sefialadas por la IE relacionadas con el
proceso de aprendizaje de su hijo(a).

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de terapias
conductuales, de lenguaje, terapia ocupacional, habilidades sociales; y con la
presentacién oportuna de los informes respectivos.

Cumplir oportunamente con el pago puntual de las pensiones.

Acatar las medidas correctivas que disponga la IE en aplicacién del Reglamento Interno
de la Institucion.

REGLAMENTO DE VISITAS CULTURALES Y VIAJE DE PROMOCION

VISITAS CULTURALES

Articulo. 292 Las disposiciones para las visitas culturales son las siguientes:

1.

El Colegio organiza periddicamente salidas de estudio o paseos de recreacion vy visitas
culturales para los alumnos que regularmente asisten y que estan matriculados, siempre
bajo la responsabilidad del profesor Tutor. Sélo en caso excepcional, y con autorizacion
expresa de la Direccién, puede el Tutor ser reemplazado por otro profesor. Las
disposiciones acerca de las fechas y oportunidad de los paseos, y que son establecidas por
la Direccidn, deberan ser respetadas por los Tutores.

Las visitas culturales se realizan normalmente una vez por afo.

En los grados de la Secundaria se realizan jornadas de convivencia seran organizados por
el Tutor quien deberd exponer razones pedagdgicas ante la Direccidon para lograr el
permiso correspondiente. Las jornadas de convivencia se organizan en coordinacidn
con los padres de familia,

En las visitas culturales, podran asistir como acompanante de los alumnos el padre o
madre de familia respectivo u otra persona autorizada previo permiso notarial por parte
de los apoderados.

El Tutor, junto con los alumnos y el apoyo de los padres de familia de su clase, organiza
estas visitas culturales.

Las reglas basicas para la realizacién de las visitas culturales son las siguientes:

. La participacion debe ser de por lo menos el 80 % de los alumnos que realizan las
visitas culturales. Los alumnos que no participen, por diferentes razones que no sean las
de salud, deberan realizar actividades que serdn evaluadas.

. El comportamiento de la clase, antes y durante las visitas culturales , debe ser
adecuado. Los alumnos que no mantengan este comportamiento serdn excluidos en la
siguiente visita. Si la mayor parte de la clase es la que muestra un comportamiento
inadecuado, no podran organizar una préxima visita.
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. Estd terminantemente prohibido llevar a los paseos cigarrillos, bebidas
alcohdlicas o cualquier otro elemento considerado dafiino o inapropiado para la edad de
los alumnos.
d Los Tutores procuraran realizar una preparacién previa de los alumnos en los
aspectos formales y psicoldgicos antes de emprender las visitas culturales.

7. Unavisita cultural organizada, y aun en estado de ejecucién, puede ser suspendida por la
Direccidn, o por el responsable, cuando las circunstancias especificas asi lo aconsejen.

Articulo. 293 COMPORTAMIENTO GENERAL

Se espera que el comportamiento de los alumnos durante la visita cultural sea tal como lo

determina nuestro Reglamento Interno en la vida escolar diaria. En especial se tendrd en cuenta

la prohibicién de consumir bebidas alcohdlicas y otro tipo de sustancias prohibidas. También sera
considerada como una falta muy grave el tomar cualquier bien ajeno sin importar su valor
material.

* Los alumnos deberdn observar las siguientes normas de comportamiento durante el viaje.

* Deberan mostrar respeto por sus compafieros, profesores, Colegio y otras personas en todo
momento, tanto en el hablar como en el actuar.

* Deberan evitar llevar o traer encargos de personas extrafias.

* Evitardn llevar objetos de valor innecesarios. Aquellos que sean considerados necesarios,
seran llevados bajo su responsabilidad.

* Serdan puntuales en las horas de reunidn, entrada y salida del alojamiento.

e Evitardn visitar familiares o amigos en horas fijadas para cumplir con actividades del plan de
viaje. Podran hacerlo Unicamente en horas libres con el permiso previo del tutor vy solicitud
previa de sus padres.

* El colegio indica los lugares de las visitas culturales asociadas a los proyectos de aprendizaje
de las maestras.

* El colegio designa a los maestros acompafantes a la visita cultural.

* Sesujetaran al itinerario y programa del viaje, evitando abandonar la delegacién.

* Evitardn el consumo de sustancias prohibidas, especialmente a menores de edad, y deberan
abstenerse de protagonizar o provocar desérdenes.

* Deberan subsanar cualquier deterioro en las instalaciones de albergue o visita, asi como en
los servicios a utilizar que sean producidos bajo su responsabilidad.

Los alumnos se haran acreedores a sanciones durante el viaje en caso de incumplir con las normas

contenidas en el presente Reglamento, las mismas que podran ser:

e Amonestacion.

Las sanciones descritas seran independientes de las que pueda aplicar el Colegio con

posterioridad luego del informe correspondiente, y se fijardn de acuerdo a la gravedad de la falta.

Seran separados de la delegacion y retornados a la ciudad de Talara los alumnos que:

* Desacaten disposiciones de los profesores acompanantes.

* Abandonen la actividad grupal sin autorizacion.

* Muestren sintomas de haber consumido sustancias prohibidas, especialmente a menores
de edad.

* Causen deterioro en las instalaciones de albergue o visita.

* Incurran en cualquier otra situacion que, a criterio de los profesores acompafiantes,
amerite esta medida.

Los padres de familia deberan presentar un comportamiento adecuado conforme lo estipula el

reglamento interno. No podran separarse de la delegacidn deberdn estar desde el inicio hasta el

ultimo dia de la visita cultural.
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Los padres de familia no podran viajar en movilidad particular diferente a la que viaja la delegacion
ya que no estan incluidos en nuestra lista de participantes que se envia a Ugel.

Articulo 294 Requisitos para las visitas culturales

1.

8.

La docente presenta un Proyecto de Aprendizaje el cual promueva el desarrollo de las
competencias de mas de un drea curricular. El Proyecto de Aprendizaje debe prever que
las y los estudiantes presenten un producto tangible o intangible.
Itinerario de actividades a realizar.
Relacidn de participantes del viaje (estudiantes, docentes, padres de familia), indicando
nombre completo y nimero de documento nacional de identidad.
Presentar acta de compromiso por los padres de familia firmada y legalizada por los
padres de familia.
Presentar las autorizaciones notariales correspondientes, segun la norma vigente. En las
autorizaciones se puede precisar si el estudiante no participara en alguna de las
actividades programadas.
Copia de DNI del estudiante y del padre de familia.
Documentos para acreditar la idoneidad del proveedor del servicio y que demuestren
que cuentan con:
* Condicién de habidoy activo del Registro Unico del Contribuyente (RUC) ante
la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administraciéon Tributaria
(SUNAT).
* En caso de empresas de transporte, Resolucién de Autorizacidon vigente que
habilite a prestar el servicio, otorgado por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (traslado a nivel nacional), el Gobierno Regional (traslado
dentro de la regidn) o el Gobierno Provincial (traslado dentro de la provincia),
segun corresponda.
* En caso de agencias de viajes o turismo, inscripcién vigente en el Directorio
Nacional de los Prestadores de Servicios Turisticos Calificados del Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR). Adicionalmente, la agencia

debe acreditar que quien brinde el servicio de traslado cumple con lo
dispuesto en el punto anterior.

* En caso algun estudiante presente alguna necesidad educativa especial
asociada a discapacidad, el proveedor del servicio debe garantizar las
condiciones para su traslado.

Presentar a direccion el expediente completo con un maximo dos (02) meses antes de la
fecha prevista para el viaje, para su evaluacion.

Articulo 295 Los estudiantes durante la visita cultural completaran una ficha de observacion,
esta sera presentada a la tutora en la fecha que se les indique.

En el caso de que los estudiantes no asistan a la visita cultural realizaran una actividad dosificada
y orientada por la tutora. Esto se les informara a los padres de familia en la primera reunion.

Articulo 296 La organizacién de la visita cultural con la agencia elegida estard a cargo de los
delegados de aula en coordinacién con los padres de familia y la tutora.

Articulo 297 Los liberados que asigne la agencia de turismo serdn asignados al tutor y al
maestro(s) acompafiante(s)

Articulo. 298 Del Alcance
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Las visitas culturales tendran una duracion no mayor a cinco dias y en fecha autorizada por la
Direccidon del Colegio.

Por ser una actividad eminentemente institucional, sélo podran participar los alumnos regulares
del Colegio.

Cualquier modificacidn al plan de viaje aprobado requerird autorizacion expresa de la Direccidn.

IMPORTANTE
La organizacién de las visitas culturales esta relacionada con la Resoluciéon Viceministerial N.2 271-
2019-MINEDU Norma Técnica denominada "Orientaciones para la realizacion de viajes de
estudiantes de Educacién Basica en el periodo Lectivo"

REGLAMENTO DEL VIAJE DE PROMOCION

Articulo. 299 Objetivo

El viaje de promocidn es una experiencia eminentemente formativa que tiene como finalidad el
fortalecimiento de los vinculos de compafierismo, solidaridad e integracién de las alumnas de
quinto afio de secundaria del Colegio, a la vez que se incentiva el conocimiento y valoracién de
las manifestaciones culturales propias del lugar a visitar (gastronomia, danzas, arquitectura,
artesania, etc.)

Articulo. 300 Responsabilidad y Compromiso:

1. La Direccion del Colegio asumird la conduccidn del Viaje de Promocion.

2. Los padres de familia colaboran en la organizacion del viaje, siguiendo los criterios
establecidos por el Colegio.

3. Los padres de familia firmardn un documento por el que se comprometen a aceptar todas
las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Articulo. 301 Normativa de las profesoras encargadas:

Los tutores del Colegio son responsables de hacer cumplir el objetivo y que el plan del viaje se
realice de acuerdo con las normas establecidas.

Los profesores tienen autoridad plena sobre el grupo de alumnos encomendado y estdn
autorizadas para tomar decisiones inmediatas siguiendo los criterios establecidos por el colegio,
dar solucidn a las dificultades e imponer sanciones, si fuera necesario.

Los tutores serdn las responsables de organizar a los alumnos durante el itinerario: distribucion
en las habitaciones, en los buses, grupos de apoyo, etc.

Normativa de los alumnos:
1. Obedecer en todo momento a las profesoras encargadas del grupo.
2. Deben mostrar respeto y delicadeza en el trato con sus compafieros y profesores, tanto en

el modo de hablar como en la manera de actuar.
3. Nodebenllevar o traer encargos de personas extrafias en ninguno de los recorridos del viaje.
4. Cada alumno sera responsable de cuidar sus pertenencias (bolsos de mano, compras
realizadas, cdmaras fotograficas, celulares, etc.).
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5. Vivir la puntualidad en las entradas y salidas del alojamiento, asi como durante todo el
itinerario establecido.

6. Con el fin de cumplir con el itinerario del viaje y facilitar a los profesores el manejo del grupo,
se evitaran las visitas a familiares o amigos.

7. Deben sujetarse en todo momento al itinerario y programa del viaje, evitando abandonar la
delegacién.

8. Por ser menores de edad, no esta permitido el transporte y/o consumo de bebidas
alcohdlicas, energizantes, cigarrillos, vape, drogas u otras sustancias que atenten contra su
salud.

9. Los alumnos deberan abstenerse de protagonizar o provocar desérdenes.

10. Cualquier deterioro en los hoteles, lugares turisticos, etc. producido por algin alumno sera
responsabilidad de ellos, teniendo que asumir los costos del mismo.

En caso de ser necesario, los profesores pueden sancionar a los alumnos con:

1. Amonestacion verbal
2. Restriccidon de horas libres
3. Regreso ala ciudad de Talara

Estas sanciones seran independientes de las que pueda aplicar el Colegio con posterioridad luego
del informe correspondiente y se fijaran de acuerdo con la gravedad de la falta.

Serdn separados de la delegacion y enviadas de retorno a la ciudad de Talara los alumnos que:

Desacaten disposiciones de los profesores.

Abandonen la actividad grupal sin autorizacién.

Muestren sintomas de haber consumido sustancias toxicas.

Causen deterioro en las instalaciones del hospedaje o de los lugares turisticos.

vk wnN e

Incurran en cualquier otra situacién que, a criterio de las profesoras, amerite esta
medida.

En estos casos, corresponde enteramente a los padres de familia del alumno sancionado afrontar
el desembolso econémico que signifique su retorno a la ciudad de Talara.

Requisitos para el viaje de promociéon

1.-Presentar Itinerario de actividades a realizar.

2.- Relacidn de participantes del viaje (estudiantes, docentes, padres de familia), indicando
nombre completo y nimero de documento nacional de identidad.

3.- Presentar acta de compromiso por los padres de familia firmada y legalizada por los padres
de familia.

4.- Presentar las autorizaciones notariales correspondientes, seglin la norma vigente. En las
autorizaciones se puede precisar si el estudiante no participard en alguna de las actividades
programadas.

5.- Copia de DNI del estudiante y del padre de familia.
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6.- Documentos para acreditar la idoneidad del proveedor del servicio y que demuestren que
cuentan con:

- Condicién de habido y activo del Registro Unico del Contribuyente (RUC) ante
la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria
(SUNAT).

- En caso de empresas de transporte, Resolucion de Autorizacidn vigente que
habilite a prestar el servicio, otorgado por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones (traslado a nivel nacional), el Gobierno Regional (traslado
dentro de laregidn) o el Gobierno Provincial (traslado dentro de la provincia),
segln corresponda.

- En caso de agencias de viajes o turismo, inscripcién vigente en el Directorio
Nacional de los Prestadores de Servicios Turisticos Calificados del Ministerio
de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR). Adicionalmente, la agencia
debe acreditar que quien brinde el servicio de traslado cumple con lo
dispuesto en el punto anterior.

- En caso algun estudiante presente alguna necesidad educativa especial
asociada a discapacidad, el proveedor del servicio debe garantizar las
condiciones para su traslado.

7.- Presentar a direccién el expediente completo con un maximo dos (02) meses antes de la
fecha prevista para el viaje, para su evaluacion.

OTRAS CONSIDERACIONES

e Los viajes de promocidn se deben realizar siempre en el tercer trimestre del afio
escolar correspondiente y dentro del periodo de vacaciones.

e Elliberado que otorga la agencia de viaje es atribuido al maestro acompafiante designado
por el colegio.

e Para el viaje de promocion (5to de Secundaria) a nivel Nacional solo asisten 4 padres de
familia acompafiantes (delegada e integrantes del comité de promocidn). En caso de que
en alguno de ellos no participe del viaje su cupo sera sorteado. Si el viaje se realizard en
el extranjero podra asistir 1 padre de familia como acompafiante.

IMPORTANTE
e Laorganizacidn de las visitas culturales estd relacionada con la Resolucién Viceministerial
N.2 271-2019-MINEDU Norma Técnica denominada "Orientaciones para la realizacion de
viajes de estudiantes de Educacion Basica en el periodo Lectivo"

TITULO XI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
PRIMERA. - El presente Reglamento Interno entrara en vigencia a partir del dia en que se emita la
RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL aprobatorio expedido por la Direccién General del
COLEGIO.

SEGUNDA. - La interpretacion auténtica o la modificacidn total o parcial del presente Reglamento
Interno es atribucidn de la Direccion General

TERCERA. - Cada trabajador tiene el deber y derecho de tener el presente Reglamento Interno y
otros instrumentos para la buena realizacién del trabajo.
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TITULO XII

DISPOSICIONES EXTRAORDINARIAS
UNICA. — Teniendo como principio fundamental el cuidado y salud de nuestros estudiantes, se
tomaran las siguientes medidas para el afio lectivo 2025:

El afio escolar se iniciara en la modalidad presencial, esto incluye entrevistas, reuniones, charlas,
gestiones con los padres de familia, entre otros.

DISPOSICION FINAL

Aprobado en reuniéon de Consejo Directivo por la directora.

ANEXOS

ANEXO 1: PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

https://drive.google.com/file/d/1msPGjXBLCfOXKqCV6QrbrVWYnRn3BINw/view?usp=drive link
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